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Beste leden, bedrijfsleden 
en ereleden,
Met een mengeling van trots en weemoed heb ik 
tijdens het congres afscheid genomen als voorzitter 
van Sterilisatie Vereniging Nederland (SVN). In deze 
Parametric Release mijn laatste voorwoord. Een 
mooie gelegenheid om terug te blikken op de reis die 
we samen hebben gemaakt en de mijlpalen die we 
hebben bereikt. 

●	 Vergroting van onze zichtbaarheid bij de MSMH: 
dankzij onze gezamenlijke inspanningen met het 
bestuur staat SVN nu steviger op de radar van de 
Medewerker Sterilisatie Medische Hulpmiddelen 
maar ook bij Medisch Specialisten en Ziekenhuizen in 
Nederland. Het gebruik van social media maakt dat 
we steeds meer volgers krijgen en onlangs de grens 
van 1000 volgers op LinkedIn zijn gepasseerd.

●	 Inspirerende promotiefilms: we hebben een 
serie promotiefilms geproduceerd die onze 
boodschap en missie helder overbrengen. Deze 
films helpen ons om de aandacht te vestigen op 
het belang van goede sterilisatiepraktijken en 
hebben een waardevolle bijdrage geleverd aan onze 
communicatie en zichtbaarheid. Daarnaast helpen zij 
om goede gesprekken in teams op te starten of te 
ondersteunen.

●	 Succesvolle congressen: onze congressen zijn 
toonaangevende evenementen geworden, waar 
kennisdeling, netwerkvorming en professionele 
ontwikkeling centraal staan. Met meer aandacht 
voor de praktische zaken waar je als MSMH tegenaan 
loopt. Ze spelen een belangrijke rol in het versterken 
van onze gemeenschap en het bevorderen van de 
uitwisseling van waardevolle inzichten. Met name de 
invoering van de workshops wordt hoog gewaardeerd.

●	 Uitgave van een studieboek: Het studieboek 
Steriliseren van medische hulpmiddelen met 
Stoom, wordt nu uitgegeven door SVN en biedt 
een uitgebreide en up-to-date bron van kennis voor 
professionals in ons vakgebied. Dit boek onderstreept 
onze toewijding aan onze missie ‘Kennis deel je bij 
SVN’ en speciale aandacht voor onderwijs en continue 
ontwikkeling. 

●	 Nieuw secretariaatsbureau: de overgang naar 
een nieuw secretariaatsbureau heeft gezorgd 
voor belangrijke structurele ondersteuning en 
organisatorische verbeteringen, wat de efficiëntie 
en effectiviteit van onze vereniging heeft 
versterkt. Hiermee worden volgende besturen 
nog beter ondersteund en is er een goede back-up 
georganiseerd.

Het is een eer om vier jaar deel uitgemaakt te hebben 
van een vooruitstrevend en actief bestuur. Ik wens 
onze nieuwe voorzitter heel veel succes toe bij alle 
uitdagingen waar we voor staan. Alle vertrouwen dat 
het ingezette beleid met veel enthousiasme wordt 
voortgezet en verder uitgebouwd. Ik wens jullie allen 
mooie tijden toe in ons brede vakgebied. Blijf geloven 
in de kracht van samenwerking en de unieke waarde 
die SVN biedt aan onze sector! 

Nogmaals dank aan iedereen voor de mooie 
contacten, de kritische vragen en de toenemende 
bereidwilligheid om zaken op te pakken. Heel veel 
succes met alle ontwikkelingen die op ons afkomen, 
het worden mooie tijden!

Met vriendelijke groet, 

Mark Meertens
Voormalig Voorzitter, 
Sterilisatie Vereniging Nederland
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Noordelijke innovatie: 
het CURA project

De uitdaging
De zorg heeft op allerlei gebied te 
maken met grote uitdagingen. Ook 
de CSA. Het tekort aan personeel 
neemt toe en veel werkzaamheden 
zijn mentaal belastend en/of 
fysiek arbeidsintensief. Om in de 
toekomst duurzame en betaalbare 
zorg te kunnen blijven bieden, is 
herinrichting en innovatie in de vorm 
van automatiseren en digitaliseren 
van bestaande werkprocessen 
noodzakelijk. Het CURA project richt 
zich op de processen en logistiek 
tussen de centrale sterilisatie afdeling 
(CSA) en de operatie kamers (OK).

De samenwerking
In dit project gaan de projectpartners 
(NHL Stenden, Agillox, Boikon en het 
Martini Ziekenhuis) de uitdaging aan 
om de logistieke keten van een CSA 
in combinatie met de OK dusdanig te 
verbeteren, dat het volledige proces 
efficiënt, foutloos, ergonomisch en 
optimaal is ingericht. 

De oplossing moet bijdragen aan het 
verlagen van kosten voor de zorg, 
betere werkomstandigheden voor 
het personeel, het opvangen van het 
personeelstekort, vraaggestuurd en 
just-in-time leveren, vermindering van 
gebruik van vloeroppervlakte, lagere 
voorraad instrumentarium, minder 
fouten, minder gebruik van materiaal 
en een verhoging van het aantal re-
usable instrumenten.

De uitvoering
Met behulp van RFID, datamatrix 
codering, autonome mobiele robots, 
automatisch ont- en beladen van 
CSA karren én het verzamelen 
van waardevolle stuurinformatie, 
moet een gesloten kringloop 
gecreëerd worden, zodat just-in-
time instrumentarium kant-en-klaar 
geleverd kan worden aan de OK door 
de CSA. 

De kennis en ervaring van de 
projectpartners moeten er toe leiden 

dat de oplossing gevaloriseerd kan 
worden in een praktijkomgeving, 
zodat het als voorbeeldproject kan 
dienen voor verdere innovatie en 
automatisering in de zorg. Met deze 
technologische innovatie en een 
beetje hulp van de godin van de zorg 
hoopt het consortium de zorg meer 
toekomstbestendig te maken!

Het CURA project is mede 
gefinancierd door het SNN. Voor 
meer informatie: www.curacsa.nl.

Regio
Noord
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Wat gebeurt er zoal 
tijdens een regio-overleg?

Namens SVN regio Oost mag ik, 
Willianne van Beek, werkzaam als 
coördinator in ziekenhuis Gelderse 
Vallei een artikel schrijven. Wat doen 
we zoal tijdens een regio-overleg?
Allereerst is iedereen die lid is 
van de SVN van leerling tot en 
met afdelingsmanager, maar ook 
vertegenwoordigers van bedrijven op 
het gebied van sterilisatie welkom.
Ongeveer vier keer per jaar komen 
we samen. Meestal is dat twee keer 
per jaar bij een bedrijf en twee keer in 
een ziekenhuis.

Om jullie een reëel beeld te geven, 
neem ik jullie mee op ons laatste 
overleg.

Op woensdag 4 september waren we 
uitgenodigd in Ziekenhuis ST Jansdal 
te Harderwijk. We behandelen 
dan wat vaste agendapunten. Een 
voorbeeld van zo’n terugkerend 
punt is duurzaamheid. Wat doet ons 
bedrijf/ziekenhuis hier aan? 
Er is ook altijd ruimte voor het 
inbrengen van een casus waar men 
op de eigen afdeling tegen aan 
loopt. Afgelopen woensdag was er 
een afdeling die veel last had van 
vlekken op het instrumentarium, wat 
terugkomt van de verlosafdeling. 
We geven elkaar dan tips over hoe 
hiermee om te gaan.

Na afloop van het ochtendprogramma 
stond er een heerlijke lunch klaar. 
Na de lunch waren we uitgenodigd 
bij Defensie aan de Leuvenumseweg 
in Ermelo waar we een rondleiding 
kregen over hun mobiele CSA. Heel 
bijzonder om mee te mogen maken 
omdat je hier als burger normaal 
gesproken nooit komt.

De medewerkers zijn zowel MSMH 
als militair en houden hun kennis bij 
in een regulier ziekenhuis. Helaas 
voor jullie mochten er geen foto’s 
worden gemaakt. Jullie snappen 
natuurlijk wel hoe leuk, interessant 
en leerzaam zo’n overleg kan zijn. Ben 
je nieuwsgierig geworden? Sluit dan 
gerust een keer aan. Zo houden we 
onszelf jong, fris en vernieuwend.

Tot ziens op ons jaarcongres in 
Amersfoort!

Op bezoek in 
Wijchen
SVN regio Oost was vandaag te gast 
bij Rescope/Reparts in Wijchen. Vier 
keer per jaar is er een regio overleg en 
dat doen we ook weer vier keer op een 
andere locatie. Dit kan een ziekenhuis 
zijn of een bedrijf. 

Eerst hadden we een overleg met 
de aangemelde leden van de regio 
en na de lunch gaf Peter van Alphen 
een presentatie en aansluitend 
een rondleiding. Het was weer 
een interessante en leerzame dag. 
Rescope/Reparts heel erg bedankt dat 
we bij jullie mochten een kijkje in de 
keuken mochten nemen!
In het overleg hebben we gesproken 
over de vacatures van gediplomeerden 
in regio oost, duurzaamheid en het 
belang van het opleiden van leerlingen 
MSMH. Ook hebben we besproken 
dat we mensen willen oproepen om in 
een werkgroep plaats te nemen. Denk 
aan de werkgroepen audiovisueel, 
endoscopie en de congrescommissie. 
Hoe bereik je CSD medewerkers die 
geen MSMH zijn?

Leuk en goed om hierover met elkaar 
van gedachten te wisselen!

Regio
Oost

Deze CSA is met recht 
Back to Basic. Wat is 
echt belangrijk in nood? 
Binnen drie dagen kan er 
een compleet draaiende 
CSA neergezet worden, 
voorbereid op allerlei 
extreme omstandigheden
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De opgaande lijn in 
Regio West
Regio West is een van de grootste 
regio´s van SVN. Door de ligging in de 
Randstad bevinden zich in onze regio 
een groot aantal zorginstellingen 
waardoor er een groot potentieel 
is om zich aan te sluiten bij de 
vergaderingen van regio West. 
Door verschillende oorzaken zijn er 
in regio West een aantal jaar geen 
vergaderingen geweest. De twee 
bestuursleden vanuit regio West 
hebben de draad weer opgepakt 
om vergaderingen te organiseren. 
Eerst waren dit Teams overleggen 
en na verloop van tijd zijn dit weer 
volwaardige overleggen geworden op 
locatie en via Teams. 

Nannette Oudwater vanuit het LUMC 
is inmiddels voorzitter geworden 

van de regio en Noor Everts van UV 
Smart heeft het secretariaat op zich 
genomen. De vergadering bestaat 
uit een presentatie en onderwerpen 
die gerelateerd zijn aan onze 
werkzaamheden. Nannette en Noor 
zijn enthousiast om van regio West 
weer een levende regio te maken. 

De planning voor 2025 is rond en 
staat in de agenda op de SVN website. 
Voor 2025 is het de bedoeling om 
aansluitend aan de vergadering van 
een uur op de locatie een rondleiding 
te organiseren zodat je een kijkje in 
elkaars locatie kan nemen. Hierdoor 
wordt het niet alleen maar een 
vergadering maar ook het delen van 
kennis! De vergadering en rondleiding 
vinden vanaf 14.00 tot 16.00 plaats. 

Mocht je over een vergaderlocatie 
beschikbaar kunnen stellen en vindt je 
het leuk om je werkplek te laten zien 
meld je dan via: 
secretarisregiowest@
sterilisatievereniging.nl

Mocht je andere ideeën hebben of 
opmerkingen hebben over regio West 
kun je ook mailen naar dit mailadres. 

Regio
West
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Duurzaamheid in de zorg
Een realistisch scenario of luchtfietserij?

Er is veel aandacht voor 
duurzaamheid in de 
zorg. Het is noodzakelijk 
om de kosten in de 
hand te houden, maar 
ook om de aarde weer 
gezond te krijgen. 
Iedere stap, elk initiatief 
telt. Een onderwerp, 
misschien wel nieuw 
initiatief, houdt mij al 
een tijdje bezig. Als we 
met stap R2 RETHINK 
in ons achterhoofd naar 
de opslag, verwerking 
en gebruik van medisch 
instrumentarium kijken, 
ligt een oplossing voor 
het oprapen.

Bijvoorbeeld het slim omgaan 
met instrumentenvoorraden. Veel 
ziekenhuizen hebben een grote 
voorraad instrumenten die in vaste 
samenstelling (set) in omloop zijn. 
Naast het feit dat deze sets vaak nog 
té veel instrumenten bevatten (!) is er 
ook een groot aantal sets aanwezig 
die niet vaak gebruikt worden. 
Gemiddeld hebben ziekenhuizen 3000 
instrumentensets in voorraad waarvan 
grofweg zo’n 40% minder dan 1x per 
maand gebruikt worden. Dat betekent 
dat zo’n 1.200 sets (x 80 ziekenhuizen = 
96.000 sets) efficiënter ingezet zouden 
kunnen worden. Niet alleen ‘dood’ geld 
maar ook extra kosten voor voorraad- 
en ruimtebeheer dat gemakkelijk 
gereduceerd kan worden. 

Stel je nu voor dat die 40% voorraad 
over meerdere ziekenhuizen ingezet 
kan worden. Dan reduceren we de 
voorraad in het ziekenhuis, gebruiken 
we minder grondstoffen voor het 
fabriceren van nieuw instrumentarium 

(aanvullen defecten 
of in elk geval 
efficiënter gebruik 
van de gefabriceerde 
instrumenten/
grondstoffen 
verbruik), worden 
er minder kosten 
voor desinfectie 
en her-sterilisatie 
gemaakt. En als 
bonus verdwijnen 
er ook nog minder 
chemieresten via 
het afvalwater in 
het riool. Dat samen 
levert een enorme 
winst op. 

Voorwaarde is dat 
er duidelijkheid is 
over de planning en 
er volgens afspraken 
vlot geschakeld 
moet kunnen 
worden. Een grote 
uitdaging, maar met 
planningssystemen 

zoals die er zijn, is het zeker mogelijk, 
juist in samenwerking met meerdere 
ziekenhuizen. Vraag is niet of de 
bereidheid er is om samen te werken 
en keuzes te maken die misschien 
wat onorthodox lijken. De bereidheid 
komt als de noodzaak gezien 
wordt. Vraag is of de traditionele 
ziekenhuisorganisaties de noodzaak 
al zien en onorthodox lijkende keuzes 
durven maken.

Als we de gedachte toch even 
doorzetten, durven we dan 
nog een stap verder te gaan en 
sterilisatieafdelingen te concentreren? 
Niet steriliseren voor één ziekenhuis, 
maar voor een groep van 3 tot 5 
ziekenhuizen samen. Door gebruik 
te maken van automatisering en 
robotisering zoals nu geïmplementeerd 
is in het UMCU en straks opgeleverd 
wordt in Radboudumc, kan dit 
forse verbeteringen brengen. Ook 
in de arbeidsintensiviteit waardoor 
de fysieke belastbaarheid van 
medewerkers sterk verminderd wordt. 
Een prettige, efficiënte en goed 
geoutilleerde productieomgeving 
zal de concentratie voor controles 
en verwerking door de medewerkers 
verhogen en de prestaties nog beter 
maken. 

Het is belangrijk om dit als ziekenhuizen 
samen te gaan organiseren en samen 
te kijken naar de instrumentensets, 
de samenstelling van de sets en 
uniformiteit toepassen waar mogelijk. 
Wat denk jij? Luchtfietserij of een 
realistische mogelijkheid om door 
middel van samenwerking een mooi 
doel te bereiken? 

Dit is slechts één onderwerp, er 
zijn natuurlijk nog meer topics die 
uitgewerkt kunnen worden. Welke 
initiatieven kunnen de ziekenhuizen nog 
meer ontplooien om een bijdrage te 
leveren aan een gezonde toekomst?

Mark Meertens
Strategisch specialist voor 
sterilisatieafdelingen 



‘Back to Basic’ is waarom 
we er zijn als vereniging
Kennismaking met de nieuwe 
voorzitter Han Loman

In 2018 ben ik gevraagd als bestuurslid van SVN, 
ik was destijds blij verrast om voor dit bestuur 
gevraagd te worden. Ergens had ik blijkbaar toch 
indruk achtergelaten. Vanwege het vertrek van 
de penningmeester heb ik al snel die taak op mij 
genomen binnen het bestuur. En om dan nu de 
voorzittersrol van SVN op mij nemen, ik voel me 
vereerd! Dat lag helemaal niet in mijn verwachtingen 
in 2018. 

In mijn dagelijks leven ben ik werkzaam als DMH - 
DSRD in het Maasstad Ziekenhuis in Rotterdam, ik 
werk daar 27 uur verdeeld over drie dagen. Verder 
ben ik actief in een aantal initiatieven in het dorp 
Vuren in Gelderland en daarbuiten. Onder andere 
ben ik voorzitter van het bestuur het lokale dorpshuis 
en lid van de Donor Advies Raad (DAR) van Sanquin 
(bloedvoorziening). 

Van mijn werkgever heb ik de kans gekregen om de 
rol van voorzitter SVN op mij te nemen. Ik wil het 
Maasstad Ziekenhuis hiervoor bedanken dat zij dit 
mogelijk hebben gemaakt. 

De afgelopen jaren hebben we als bestuur een koers 
uitgezet voor SVN via “Kennis delen doe je met SVN” 
naar het congres “Back to Basic”. Als voorzitter wil 
ik deze koers verder voortzetten. “Back to Basic” 
is waarom we er zijn als vereniging. We zijn er voor 
alle medewerkers die betrokken zijn bij de Centrale 
Sterilisatie Afdeling en de Centrale Scopen Reiniging, 
want daar gebeurt het. Door de inzet van e-learning 
en de uitgifte van het boek “Stoomsterilisatie” 
hebben we hiervoor de eerste stappen gezet. Dit 
gaan we komende jaren verder uitwerken. 
Ik wil een drietal onderwerpen onder de aandacht 
brengen die met “Back to Basic” te maken hebben. 

•	 Aanwezigheid regio overleggen
Ik zal per regio eenmaal per jaar aanwezig zijn bij een 
van de regiovergaderingen om contact te houden 
met de leden van de regio en ideeën uit de regio’s 
op te halen om deze dan verder in het bestuur uit te 
werken. Zodra de data bekend zijn, zal ik aangeven 
wanneer ik waar aanwezig zal zijn. 

•	 Groepslidmaatschap 
Zoals eerder in een nieuwsbrief van SVN is gedeeld, 
is de proef met het groepslidmaatschap positief 
verlopen. Door de introductie van dit lidmaatschap 
hopen we het lidmaatschap van SVN laagdrempelig 
te houden en daarnaast gaan we ervanuit dat het 
hierdoor makkelijker wordt om lid van SVN te worden 
en vooral te blijven. 

•	 ALV en voorjaarborrel mei 2025
Op dinsdag 13 mei 2025 organiseren we tussen 
16.15 en 19.15 uur de ALV, komt er een interessante 
spreker over een actueel onderwerp vertellen 
en is er een afsluiting met een voorjaarsborrel. 
Deze voorjaarsborrel komt in plaats van de 
nieuwjaarsborrel en door een combinatie met de ALV 
hopen we op een mooie opkomst. Zet de datum voor 
deze bijeenkomst alvast in je agenda. 

In de nieuwsbrieven zal er regelmatig een 
terugkoppeling komen van waar we als bestuur 
mee bezig zijn en welke ontwikkelingen er zich 
voordoen binnen de vereniging. Daarnaast wil ik 
graag laagdrempelig zijn om mij te benaderen met 
verenigingsonderwerpen en andere zaken waar jullie 
tegenaan lopen. Je kunt dit het beste doen om mij een 
mail te sturen via voorzitter@sterilisatievereniging.nl. 

Tenslotte wil ik Mark Meertens bedanken als 
voorzitter van SVN, mede door zijn inzet hebben we 
nu een vereniging met een stabiele basis en kunnen 
we ons verder ontwikkelen ten goede van de leden. 
Mooie feestdagen toegewenst en gezond begin van 
2025! 

Hartelijke groet, 
Han Loman 
Voorzitter SVN 
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Van mijn werkgever 
heb ik de kans 
gekregen om de rol 
van voorzitter SVN 
op mij te nemen. 

Parametric Release | 11



Parametric Release | 12

De komende tijd buigen wij ons over de 
vraagstukken: 
●	 Hoe zien we accreditatie in de nabije 
	 toekomst;
●	 Leven lang leren voor de MSMH;
●	 Opleiding van de MSMH;
●	 Uniformiteit in kennis/werken voor 
	 de MSMH.

Vraagstukken die actueel zijn en die wij 
graag toekomst bestendig maken. 
Het leven lang leren willen wij 
toegankelijk maken voor iedereen. 
Wij willen dan ook dat er een aanbod 
beschikbaar is via diverse kanalen. 
Fysiek, digitaal, lokaal, decentraal, 
hands on en gebaseerd op het 
kwalificatiedossier MSMH.

De mogelijkheden zijn aanwezig via 
diverse partijen waaronder het SVN. Via 
het LeerHuijs, gebaseerd op het boek 
van Jan Huijs, kunnen we een mooi 

aanbod aanbieden van alle facetten 
van het kwalificatiedossier.

Onze sponsoren hebben daarnaast 
een divers aanbod van scholingen 
die we gaan verwerken in het 
scholingsaanbod. Op deze manier 
willen we ervoor gaan zorgen dat 
het voor iedereen mogelijk is om 
zichzelf te bekwamen binnen ons 
mooie vakgebied.

Het jaarlijkse congres zal
 daarom ook meer in het teken 
gaan staan van “leren”. Dit 
maakt het eenvoudiger om bij 
scholing fysiek aanwezig te zijn. 
Accreditatie zullen we in een nieuwe 
vorm willen aanbieden, we denken 
hierbij aan het bijhouden van een 
bekwaamheidsregister gebaseerd op 
het kwalificatiedossier.

Al met al uitdaging genoeg! Lijkt het 
jou leuk om ons hierbij te helpen? Wij 
zouden er graag nog een collega uit 
Regio zuid en west bij hebben.

Wij, Peter Vlas, Jolanda Venema, Marjan Wessels, Freerk de Roos, Susan Basten-
Sattler en Mark Vijver, willen graag onze commissie bij jullie introduceren.

De Commissie 
Accreditatie en Opleiding

Na intensieve voorbereidingen 
is het studieboek Steriliseren van 
Medische Hulpmiddelen met Stoom 
nu beschikbaar voor studenten 
en andere geïnteresseerden die 
op enigerlei wijze betrokken zijn 
bij het reinigen, desinfecteren 
en/of steriliseren van medische 
hulpmiddelen.

Het nieuwe boek is uitgebreid met het hoofdstuk Controle 
van het sterilisatieproces en is daardoor uitgebreid naar 
een stevig studieboek en naslagwerk van maar liefst 504 
pagina’s. Ondanks dat het de vijfde herziene druk is, is dit 
toch een bijzondere mijlpaal omdat SVN nu de uitgever is!

Het boek is verkrijgbaar voor €89,95, excl. 
verzendkosten.
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Zet de SVN op de kaart: 
sluit je aan bij de commissie 
Media en Marketing!
De  nieuw gevormde commissie 
Media en Marketing heeft een 
belangrijke rol in het informeren 
en betrekken van onze leden, maar 
ook andere belanghebbenden. 
We zijn verantwoordelijk voor alle 
media- en marketingactiviteiten van 
de vereniging, waarmee we onze 
zichtbaarheid vergroten en onze 
leden op de hoogte houden van 
de laatste ontwikkelingen binnen 
het vakgebied. Van de socials tot 
de Parametric Release, alles wat 
met communicatie te maken heeft, 
komt op ons bord. We zorgen ervoor 
dat de SVN een betrouwbare en 
toegankelijke bron van kennis en 
nieuws is.

Het vergroten van het bereik
Social media blijkt voor ons een 
krachtig instrument om snel en 
effectief te communiceren. Via 
platforms als LinkedIn en Instagram 
delen we nieuws, updates over 
evenementen en interessante 
ontwikkelingen binnen de wereld 
van sterilisatie en infectiepreventie. 
Hiermee bereiken we niet alleen onze 
huidige leden, maar ook een bredere 
doelgroep.

Jullie kennen wellicht ook de 
periodieke nieuwsbrieven die 
verstuurd worden, waarin we onze 
leden op de hoogte brengen van 
de laatste nieuwtjes en belangrijke 
aankondigingen. Ook is de website 
van de SVN een essentieel onderdeel 
van onze communicatie. Hier 
kunnen leden en geïnteresseerden 
terecht voor informatie over de 
vereniging, geplande evenementen, 
nieuwsartikelen en nog veel meer. 
Samen zorgen al deze kanalen 
ervoor dat onze leden altijd goed 
geïnformeerd blijven over wat 
er speelt binnen de SVN en het 
vakgebied.

Diepgang en kwaliteit in ons 
vakblad
Ons vakblad, de Parametric Release, 
blijft ons vlaggenschip. Dit blad 
biedt diepgang en kwaliteit in de 
vorm van artikelen en interviews 
die relevant zijn voor iedereen. 
Met de Parametric Release willen 
we niet alleen informeren, maar 
ook inspireren en bijdragen aan de 
vakinhoudelijke ontwikkeling van 
jullie, onze leden. Het is onze ambitie 
om de Parametric Release verder uit 
te bouwen en ervoor te zorgen dat 
het een gewaardeerd platform blijft 
voor verdieping en uitwisseling van 
kennis.

Meld je aan!
Om dit alles mogelijk te maken, zijn 
we op zoek naar versterking! Heb je 
interesse in media en communicatie, 
en wil je graag helpen om de SVN 
nog beter op de kaart te zetten? 
Of je nu ervaring hebt in schrijven, 
social media of andere vormen van 
communicatie, we verwelkomen jouw 
bijdrage graag. 

Neem gerust contact met ons op via 
redactie@sterilisatievereniging.nl om 
meer te weten te komen of om je aan 
te melden als vrijwilliger!
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De Evenementencommissie van de 
SVN speelt een centrale rol in het 
organiseren van ons jaarlijkse congres. 
Dit congres is één van de belangrijkste 
momenten van het jaar voor de 
Sterilisatie Vereniging Nederland, waar 
je als collega’s samenkomt om kennis 
uit te wisselen, nieuwe inzichten te 
delen en de laatste ontwikkelingen 
in ons vakgebied te bespreken. Het 
is onze taak om dit evenement tot in 
de puntjes te organiseren, zodat het 
voor alle deelnemers een waardevolle 
en inspirerende ervaring wordt. We 
proberen de nadruk te leggen op een 
praktische, enerverende dag, waarbij 
binden en boeien centraal staan.

Wat zijn de werkzaamheden 
van de commissie?
In de commissie doe je zeer diverse 
dingen van planning tot uitvoering. 

We beginnen met het kiezen van een 
geschikte locatie die voldoet aan 
alle wensen van onze bezoekers en 
sprekers, zoals dit jaar de rijtuigenloods 
in Amersfoort. Vervolgens zorgen 
we voor een goed opgebouwd 
programma, waarin gerenommeerde 
sprekers aan bod komen en boeiende 
workshops worden georganiseerd. 

Daarnaast regelen we de logistieke 
zaken, zoals inschrijvingen, technische 
ondersteuning en het verzorgen van de 
catering. Elk detail moet kloppen om 
een soepel verloop te garanderen. Net 
als op de CSA 

Ook de promotie en communicatie 
rondom het congres vallen onder onze 
verantwoordelijkheid. We werken 
aan aantrekkelijke uitnodigingen 
en het contact met de sprekers en 

deelnemers. Verder beheren we de 
planning en zorgen we ervoor dat 
iedereen op de hoogte blijft van het 
verloop van het congres. 

Lijkt het je leuk om hieraan bij te 
dragen? We verwelkomen graag 
enthousiaste collega’s die willen 
meewerken aan de organisatie van dit 
congres. Of je nu ervaring hebt met 
evenementen organiseren of juist 
nieuwe vaardigheden wilt opdoen, 
jouw inzet is meer dan welkom. 

Neem gerust contact met ons op via 
evenementen@sterilisatievereniging.nl
 om meer te weten te komen of om je 
aan te melden als vrijwilliger!

Hygiëne met systeem

Reduced
to the Max!

neodisher® MediClean advanced tilt efficiënt reinigen 
naar een nieuw niveau. Scan voor meer informatie:

www.drweigert.nl

Hoge concent-
raties voor 
sterke prestaties

Lager energie-
en waterverbruik

Verhoogde
efficiëntie

Service op
locatie inclusief

DrWeigert-nd-MediCleanAdvanced-Anzeige_A5q_NL.indd   1DrWeigert-nd-MediCleanAdvanced-Anzeige_A5q_NL.indd   1 20.11.2023   08:31:3720.11.2023   08:31:37

Van idee tot inspiratie: help mee aan het 
succes van het SVN jaarcongres!
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De Commissie Bedrijfsleven: 

verbinden en informeren
De Commissie Bedrijfsleven van 
SVN bestaande uit Patrick Molendijk 
en Inge van Loon (Karstens 
Mediamakers) heeft enkele jaren 
geleden met trots het stokje 
overgenomen van John Vermeer 
en sindsdien een belangrijke rol 
gespeeld in het organiseren van 
netwerkevents. Tijdens het jaarlijkse 
WFHSS-congres organiseren zij 
de geliefde Hollandse Avonden, 
waar professionals uit de sector 
samenkomen om te netwerken en 
ervaringen te delen in een informele 
en gezellige sfeer.

Naast deze evenementen organiseert 
de Commissie ook diverse 
netwerkevents gedurende het jaar, 
die bijdragen aan het versterken van 
de banden binnen de gemeenschap. 

Bovendien nemen zij interviews 
af met prominente firma’s uit de 
sterilisatiewereld, die vervolgens 
worden gepubliceerd op de SVN-
website en in de nieuwsbrief. Deze 
interviews bieden waardevolle 
inzichten en inspirerende verhalen, 
waardoor de betrokkenheid en 
kennisdeling binnen de sector verder 
wordt bevorderd.

Kortom, de Commissie Bedrijfsleden 
van SVN speelt een cruciale rol in 
het verbinden en informeren van 
iedereen die de sterilisatiewereld een 
warm hart toedraagt.

Famos bv. Noorderpoort 20, 5916PJ, Venlo,  : 077-3548800  : famos@famos.nl  : www.famos-medical.com

Famos produceert en ontwikkelt voorreinigingsmeubels volgens ISO 13485 die naadloos aansluiten bij de behoeften van de 
gebruiker. Onze meubels worden in huis ontwikkeld en geproduceerd waardoor wensen moeiteloos geïmplementeerd kunnen 
worden. De meubels passen wij in overleg aan, gebaseerd op uw speciieke wensen. De meubels kunnen worden voorzien van 
elektronische hoogteverstelling voor een ergonomische werkhoogte. De onderbouwkasten kunnen uitgevoerd worden met 
deuren of een open frame met geïntegreerde opslag van manden. Het vullen en ledigingen van het ultrasoonbad gebeurd 
automatisch met gecontroleerde toevoer van detergent. Integratie voor het reinigen van Davinci instrumentarium middels onze 
Trison is ook mogelijk waardoor een volledig gecontroleerd proces ontstaat. 

Voorreiniging
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De kracht van beeld: 

Werkgroep Audiovisueel 
brengt MSMH tot leven

De Werkgroep 
Audiovisueel heeft een 
geweldige prestatie 
geleverd met de 
online video over 
„inpakmethodes”, die 
enthousiast werd 
ontvangen en inmiddels 
goed bekeken is. Met 
deze boost werkt de 
groep nu vol energie aan 
een volgend ambitieus 
project: de video Passie 
voor de CSA. 

Deze productie, die momenteel in 
de maak is, zal de veelzijdigheid 
en het belang van ons vakgebied, 
Medewerker Steriele Medische 
Hulpmiddelen (MSMH), op 
spectaculaire wijze laten zien.
De video neemt de kijker mee 
langs diverse werkplekken, van 
ziekenhuizen en militaire operaties 
tot de unieke omgeving van een 
hulpschip. Door deze uiteenlopende 
plekken in beeld te brengen, 

willen we de passie en expertise 
die nodig zijn voor ons werk tonen 
en daarmee zowel huidige als 
toekomstige collega’s inspireren.

Deze video zal niet alleen dienen 
als promotie voor het vakgebied, 
maar ook als krachtig middel om 
bewustwording te creëren over 
het cruciale werk dat achter de 
schermen van de zorg plaatsvindt. 
Het doel is om te laten zien dat 
de rol van MSMH-medewerkers 
onmisbaar is voor veilige zorg en dat 
deze passie gedeeld moet worden 
met een groter publiek.

Sluit je aan bij ons 
creatieve team!
Heb jij affiniteit met communicatie, 
video of voel je simpelweg de drang 
om de impact van ons vakgebied 
verder uit te dragen? De Werkgroep 
Audiovisueel is altijd op zoek naar 
nieuwe enthousiaste leden! Of 
je nu creatief bent met ideeën, 
handig met een camera of gewoon 
een passie hebt voor de CSA, we 
verwelkomen je graag in ons team. 
Samen zetten we ons vakgebied op 
de kaart en inspireren we anderen 
met de kracht van beeld.
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Aan uw zĳ de op de CSA
Met onze innovatieve oplossingen en jarenlange 
ervaring, helpen wĳ  u bĳ  het creëren van passende 
werkplekoplossingen voor de CSA.

Maak kennis met ons uitgebreide aanbod van 
producten en diensten, waaronder onze 
nieuwste aanwinst voor sterilisatie 
bĳ  lage temperaturen: Poladus 150

www.getinge.com/nl-be/

DA VINCI®
PERFECTLY PROTECTED
Het Hupfer logistieke systeem voor 
da Vinci® biedt op maat gemaakte
bescherming voor uw kostbare 
da Vinci® optieken en instrumenten. 

Ook 
adverteren in 
de Parametric 

Release?

Hét podium voor uw 
merk in de wereld van 
sterilisatie. 

Informeer naar de mogelijkheden via 
redactie@sterilisatievereniging.nl
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SPROEISCHADUW
WAAR HET VUIL BLIJFT HANGEN

Meneer Pasteur

vertelt:
Vroeger was alles beter, 

behalve de wifi

@csa_martinizs 

@csa.mcl.sterilisation 

@csa_umcu 

@svn_nederland

@csa.etz 

@slingelandzkh_operatiecentrum 

@sterilisatieafdeling_bovenij 

CENTRALE SOCIALMEDIA  AFBEELDINGEN!
Insta staat tegenwoordig vol met collega’s die hun 
ervaringen met jou willen delen

@csa_radboudumc 

Dit zijn de highlights. 

Laten we eens zien of 

zij back to basic willen..



Parametric Release | 19
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CSA van de toekomst

Woordzoeker
Tijd voor ontspanning met deze woordzoeker! Zoek en 
omcirkel alle woorden uit ondergenoemde rijen. Heb je 
alle woorden omcirkeld? Maak een foto en mail deze naar 
redactie@sterilisatievereniging.nl. 

Doe dit uiterlijk 15 juli 2024 en maak kans op ludieke SVN 
sokken. Hierna maken wij 3 winnaars bekend op onze 
website en delen dit op LinkedIn en Instagram.

Volg jij ons al?
	 instagram.com/svn_nederland/
	 linkedin.com/company/svn-nederland/
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HALYARD* STERILISATIEVERPAKKINGS-
MATERIAAL EN BACTERIËLE FILTRATIE 
Wist u dat HALYARD* sterilisatieverpakkings materiaal ook 
deeltjes van 0,3 micron fi ltert?

Infl uenza
0.12 

Micron

HIV/aids
0.1 Micron

Micron

Hepatitis
0.05 Micron

Natriumchloride-aerosol
0.075 Micron

SARS-CoV-2 
0.125 Micron

Gemiddelde deeltjesgrootte: 0,3 micron 90% hogere deeltjesfiltratie-
efficiëntie

In vergelijking met het beoordeelde 
concurrerende materiaal van deze sterkte 
biedt het zware materiaal van HALYARD*

gemiddeld een deeltjesfi ltratie-e�  ciëntie 
die minstens 90% hoger ligt bij een 
deeltjesgrootte van 0,3 micron (MPPS).

GEBRUIKTE TEST*:
Test met natriumchloride-aerosol
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www.halyardhealth.eu
*Handelsmerk of geregistreerd handelsmerk van O&M Halyard of gelieerde bedrijven.

©2024. Alle rechten voorbehouden.

NEEM CONTACT MET ONS OP VOOR MEER INFORMATIE

info.emea@owens-minor.com

Bij de keuze van sterilisatieverpakkings-
materiaal is de veiligheid van de patiënt
één van de meest belangrijke criteria: 
je wil namelijk een verpakking aanbieden 
met een heel hoog fi lterend vermogen.

De POWERGUARD*

technologie die 
gebruikt wordt 
bij het HALYARD*

sterilisatieverpakkings-
materiaal leidt tot 
een beter fi lterend 
vermogen zodat er 
ook een barrière 
gevormd wordt voor 0.3 micron 
partikels. POWERGUARD* voorziet de 
verpakkingsmaterialen van gelokaliseerde 
elektrische ladingen, wat leidt tot een beter 
fi lterend vermogen van de verpakking in 
relatie tot via de lucht verspreide deeltjes. 

The best fi lter is a good mechanical fi lter augmented 
with an electrostatic charge

Mechano-electret Performance
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*NaCl-tests (NCR110C) – Standaard test TSI® CERTITEST® model 8130 Automatische fi ltertester voor fi ltratie-e�  ciëntie.

Behandeld met 
POWERGUARD*

Treated with 
POWERGUARD*
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9 november Rijtuigenloods te Amersfoort 

Terugblik congres Back to Basic 

De dag begint
Om 6 uur in de ochtend met 
de slaap nog in de ogen en 
een beetje gespannen stond 
de Congres Commissie in de 
Rijtuigenloods. We gaan beginnen. 
De eerste standhouders reden het 
parkeerterrein op en de vragen 
kwamen toen natuurlijk ook. ‘Welke 
plek is er beschikbaar voor ons? Hoe 
gaat de deur open? Kan er meer licht 
komen, waar zet ik mijn fiets en kan 
de verwarming lager?’

Na een briefing en de taakverdeling 
van de dag ging de congrescommissie 
energiek aan de slag. Langzaam vulde 
de loods zich met de sponsoren die 
hun stand gingen opbouwen en vanaf 
8.30 uur druppelden de SVN leden 
en de congresbezoekers binnen. De 
barista werd op zijn plaats gezet 
voor de basic koffie- en theesoorten, 
maar ook voor de espresso, doppio, 
americano, cappuccino, latte 
macchiato, flat White, verse munt- en 

gemberthee, decafé en sojamelk. 
De binnen temperatuur was goed, 
de jassen konden uit, de mouwen 
werden opgestroopt voor het plakken 
van de stickers van de workshops. Wij 
gaan beginnen!

Een nieuwe fase
Om 9 uur begon de dag met de 
algemene SVN leden vergadering. 
De leden begaven zich naar de 
grote zaal waar het bestuur het 
woord nam. Bestuursleden traden 
af en bestuursleden vervoegden 
zich officieel tot het SVN-bestuur. 
De voorzitter Mark Meertens nam 
afscheid en de nieuwe voorzitter Han 
Loman werd gekozen. Een nieuwe 
fase breekt aan: we gaan Back to 
Basic was de boodschap. Want waar 
gaat het nu eigenlijk allemaal over?
Het gaat op 9 november over de basis 
van werkprocedures van Steriliserend 
Nederland.  Maar ook over de nieuwe 
ontwikkelingen daarin. Zonder 
basis geen ontwikkeling, zonder 

samenwerking geen vooruitgang! Dit 
jaar geven diverse firma’s workshops 
over de basis en ontwikkelingen 
binnen ons werkveld. Dat is waar SVN 
voor staat: kennis deel je bij SVN!

Startsein voor de SVN-trein
Onder de bezielende leiding van de 
enthousiaste dagvoorzitter Mike 
Weerts gaven de beide voorzitters 
het startsein voor vertrek van de 
SVN-trein; Back to Basic. Na deze 
introductie werd bij het eerste 
station, het Haags Medisch Centrum, 
gestopt. Deze presentatie ging 
over Kleine dingen maken het 
VERSCHIL. Rishkanth Narsing en 
Sylvia Middendorp deelden hun 
ervaringen die ze hebben opgedaan 
in het Academisch Ziekenhuis 
Paramaribo in Suriname door een 
zeer beeldende presentatie. Zij 
hebben ons meegenomen naar het 
operatiecomplex en naar de Centrale 
Sterilisatieafdeling in Paramaribo. 
Heel indrukwekkend om te zien dat 

Na een intensieve 
voorbereiding van een 
jaar met de laatste 
weken elke week een 
vergadering van de 
Congres Commissie is 
het eindelijk zover. Het 
jaarlijks congres is een 
feit, en gaat van start 
in de prachtige locatie 
van de Rijtuigenloods 
te Amersfoort. Het doel 
is een inspirerende, 
lerende dag voor alle 
deelnemers neer te 
zetten, van het begin tot 
en met het eind van de 
dag. Ook wordt de prijs 
van 1500 euro uitgereikt 
aan het winnende CSA-
team bij de quiz. 



Parametric Release | 22

er veel verschil is tussen Nederland 
en Suriname door foto’s met ons 
te delen. Een foto zegt meer dan 
woorden. Rishkanth en Silvia hebben 
ons verteld dat met een klein beetje 
verandering in werkprocessen er een 
groot verschil gemaakt kan worden. 
Een presentatie waar dankbaarheid, 
samenwerking en leermomenten 
tussen beide ziekenhuizen niet snel 
vergeten wordt. Dit is precies waar 
het over gaat bij het thema ‘Back to 
Basic’ en dat je kennis deelt bij SVN.

Workshops
Hierna was het tijd voor de 
workshops. Maar liefst 7 sponsoren, 
Steelco, BBraun, Getinge, Pentax, 
Interster, ASP en Halyard hebben 
de tijd en moeite genomen om 
workshops te geven over de basis en 
nieuwe ontwikkelingen binnen hun 
vakgebied. Ondanks dat sommige 
workshopsprekers hun stem kwijt 
waren gaven zij maar liefst 4 keer hun 
workshop op deze dag. 

Een greep uit de ontvangen feedback 
van de workshopgevers:
Het was fijn te zien dat de B. Braun 

innovatie workshops snel “uitverkocht” 
waren. Alle 4 de workshops waren 
drukbezocht. Het was interactief, veel 
deelnemers wilden de innovaties zien, 
voelen en bespreken. We hebben nuttige 
kennis gedeeld. De locatie is erg mooi 
en sfeervol. Onze wagon was wat smal 
en lang voor het aantal mensen dat 
deelnam. Al met al een zeer geslaagde 
dag, de workshops maken zo’n congres 
veel interessanter voor alle deelnemers, 
ook voor ons.

Getinge kijkt met veel plezier terug op 
de workshops die tijdens het congres zijn 
verzorgd. Twee sessies gingen over de 
beoordeling van reinigings-, desinfectie- 
en sterilisatieprocessen, een onderwerp 
dat kon rekenen op veel positieve 
reacties van deelnemers, die gemotiveerd 
waren om hun kennis hierover op te 
frissen. De andere workshops richtten 
zich op sterilisatie bij lage temperaturen, 
een populair onderwerp dit jaar. Getinge 
benadrukt het belang van educatie: “We 
vinden het belangrijk om als sponsor 
ook een inhoudelijke bijdrage te kunnen 
leveren aan de  evenementen. De 
interactie tijdens workshops is ontzettend 
leuk en de gesprekken die dit oplevert 
zijn heel waardevol. Bezoekers komen 
naar congressen om nieuwe kennis op 
te doen en ervaringen uit te wisselen. 
Met laagdrempelige workshops in kleine 
groepjes, speelt de SVN hier perfect op in 
en wij zijn dankbaar dat wij als sponsor een 
steentje hebben mogen bijdragen.”

Interster: “Het SVN-congres 
van 2024 was weer een 
geslaagd succes! We waren 

erg tevreden met de locatie 
en de aanloop bij onze stand 
en hebben veel personen uit 
het werkveld kunnen spreken. 
Daarnaast werd onze workshop 
enthousiast ontvangen door de 
bezoekers en vonden wij het ook 
leuk om deze te organiseren.”
Als feedback werd er 
meegegeven dat de start 
en eindtijd erg nauw letten, 
de locaties niet altijd snel 
te vinden waren en dat 
de spreker toch wat last 
ervaarde over het rumoer 
buiten de workshop. Dit 
zorgde ervoor zorgt dat het 
lastiger is om de achterste 
mensen van de zaal met je 
stem te bereiken. 
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En de prijs gaat naar..
Na een enorme gevarieerde 
hoeveelheid kroketten, salades, 
broodjes en het nodige netwerken 
begon het tweede gedeelte van 
de dag met het op proef stellen van 
onze algemene basiskennis: dit in de 
vorm van een quiz met een heuse 
quizmaster! In het eerste gedeelte van 
de quiz waren er al punten te vergaren 
door de CSA-teams. Er was namelijk 
een heuse grote prijs van 1500 euro 
te winnen en te besteden aan een 
uitje van het CSA-team. De zaal was 
vol en er werd gedreven meegedaan 
en extra punten waren te vergaren 
voor het tweede deel van de quiz in de 
namiddag. 

Maar eerst luisteren naar 
Bart, Adjudant Hoofd Sterilisatie 
400 Geneeskundig Bataljon 
Ministerie van Defensie. Hij nam ons 
mee naar defensieland waar ook 
gewerkt wordt in ons vakgebied, 
maar soms onder vaak onmogelijke 
omstandigheden in oorlogsgebied. 
Ook bij deze presentatie foto`s die 
meer zeggen dan woorden. Het is 
een hele andere CSA wereld dan 
die we kennen. Veel geleerd van 
Bart, onze horizon is een stukje 
verbreed. Zoveel mogelijkheden, 
zoveel ontwikkelingen. Ook hier 
geldt kennis deel bij SVN. Na uit 
en ingestapt te zijn bij diverse 
workshops zijn we aangekomen bij 
het laatste gedeelte van dag met het 
tweede gedeelte van de Quiz. 

Een slopend slot van vergaren 
van kennis en punten, waarbij 
er flink gestreden werd om de 
hoofdprijs van 1500 euro. Het SVN-
bestuur werd ruim verslagen door 
uiteindelijk de winnende CSA van het 
Streekziekenhuis Koningin Beatrix te 
Winterswijk! Deze CSA mag met het 
gehele team een uitje organiseren 
voor maar liefst 1500 euro! In 
de voorjaars Parametric Release 
willen wij natuurlijk graag horen 
wat ze gezamenlijk gedaan hebben 
om hun teamspirit een energie 
boost te geven. Wij willen namelijk 
meegenieten van dat geweldige 
gevoel, al is het maar op papier. Want 
kennis deel je bij SVN, ook via de 
Parametric Release.  

Een borrel met een bitterbal 
oorspronkelijk uit Spanje stond garant 
voor een mooie afsluiting van deze 
dag. De Congres Commissie dankt 
iedereen die bijgedragen heeft aan 
de invulling van deze congresdag. 
Specifiek de sponsoren van de 
workshopgevers, de sponsoren, alle 
SVN leden, bestuur en natuurlijk 
het team van de Rijtuigenloods te 
Amersfoort. Wij kijken terug op een 
geslaagd congres en de trein vertrekt 
alweer naar het volgend SVN-congres 
in juni 2025. Bij welke halte we gaan 
stoppen, de dag en naam van de halte 
laat de Congres Commissie zo snel 
mogelijk weten.  

Eerst maar eens uitchecken! 
Fijne jaarwisseling en tot op het 
SVN-congres in 2025. 

Auteur:
Corinne Riekwel, redactie PR
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Wij kijken terug 
op een geslaagd 
congres en de trein 
vertrekt alweer naar 
het volgend SVN-
congres in juni 2025!
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Your partner for CSSD, Endoscopy and Investment Solutions

KLINISCHE LES:

Interster heeft inmiddels bijna 30 jaar ervaring met het ontwikkelen 
en produceren van steriele barrière systemen en deelt deze 
kennis graag met jou! Tijdens de training komen de 
volgende onderwerpen aan bod:

 Wat is een SBS?

  Welke soorten en verschillen zijn er?

 Productietechnieken en converteren

  Verpakkingsmethoden en aseptische presentatie

 Valideren van een SBS

  Waar let je op bij het kiezen van de juiste SBS

  Leuke opdrachten als practicum!

Wij geven de training op een door 

jou voorstelde locatie of bij ons 

hoofdkantoor in Wormerveer. Je 

kunt de Training Steriele Barrière 

Systemen kosteloos aanvragen 

via onderstaande QR-code.

De training wordt afgesloten met 

een toets en je krijgt na afl oop een 

certifi caat van deelname ter waarde 

van 10 SVN studiepunten.

Training Steriele Barrière Systemen

SSMMS:

   Verpakkingsmethoden    Productietechnieken

SSMMS:

   Productietechnieken    Valideren van een SBS    Interessante practicums!

Scan deze 

QR-code 

voor meer 

informatie en 

opgave

en produceren van steriele barrière systemen en deelt deze 
kennis graag met jou! Tijdens de training komen de 

GEACCREDITEERD MET 10 STUDIEPUNTEN DOOR HET SVN

Nieuw bestuur SVN
Tijdens de Algemene Ledenvergadering 
op zaterdag 9 november 2024 heeft 
een bestuurswisseling plaatsgevonden. 
Carol te Beest, Karin Koopman en 
Mark Vijver zijn teruggetreden als 
bestuursleden. Wij willen hen hartelijk 
danken voor hun waardevolle inzet en 
betrokkenheid bij SVN gedurende de 
afgelopen jaren.

Met trots verwelkomen wij twee 
nieuwe bestuursleden: Marco Bertelink 
en Eric Roode. Samen met de overige 
bestuursleden kijken zij ernaar uit om 
zich in te zetten voor de vereniging. 
Daarnaast is Han loman aangetreden 
als voorzitter.

Wil je ook deel uitmaken van dit 
enthousiaste bestuur? Meld je dan aan 
via info@sterilisatievereiging.nl.
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Het nieuwe MSMH 
kwalificatiedossier 

“Het kwalificatiedossier MSMH 
wordt op initiatief van de 
MBO raad uitgevoerd door de 
Samenwerkingsorganisatie 
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven 
SBB”, vertelt Kim. De Sectorkamer 
Specialistisch vakmanschap en 
Marktsegment Gezondheidstechnisch 
vakmanschap heeft opdracht 
gegeven om het kwalificatiedossier 
Medewerkers Steriele Medische 
Hulpmiddelen op de onderhoudslijst 
van 2023/2024 te zetten. Het dossier 
wordt iedere vier jaar geëvalueerd en 
geactualiseerd. “En dat is belangrijk”, 
vult Nanette haar aan, “omdat 
het dossier de kapstok is waar het 
onderwijs op alle instituten op wordt 
afgestemd, zodat studenten met hun 
MSMH- diploma overal terecht kunnen. 
Als beginnend beroepsbeoefenaar 
MSMH; want daarna volgt het 
ontwikkelingsgerichte werk op de 
werkvloer zelf. Dat is uiteindelijk waar 
het allemaal gebeurt. De studenten 
leren dus niet alleen op de opleiding 
maar ook heel veel in de praktijk.”

Inhoudsdeskundigen
Voor zowel Nanette als Kim was het 
de eerste keer dat zij deelnamen aan 
de werkgroep. Samen met andere 
inhoudsdeskundigen uit ziekenhuizen, 
opleidingsinstituten en Sterilisatie 
Vereniging Nederland (SVN) startten 
zij in november 2023 het leveren van 
input. Nanette: “Omdat het allemaal 
nog nieuw voor mij was, moest ik in het 
begin aftasten wat er van mij verwacht 

werd. Gaandeweg werd duidelijk dat 
we met elkaar tot een goed document 
moesten komen dat voor iedereen 
uit het werkveld werkbaar is. Om een 
voorbeeld te noemen: op sommige 
CSA’s  wordt er geen logistiek meer 
uitgevoerd door medewerkers. Dat 
betekent niet dat je het onderdeel 
Logistiek helemaal uit het dossier moet 
schrappen, want op andere locaties 
wordt het nog steeds uitgevoerd. Met 
instemming van alle deskundigen is 
daarom besloten om het onderwerp 
toch in het dossier te laten staan. Het 
contact met de andere deskundigen 
vond ik erg waardevol. Naast dat het 
heel goed is voor ons netwerk om 
elkaar te kennen, is het bijzonder 
leerzaam om vakinhoudelijke zaken 
tot in de kleine details met elkaar af 
te kunnen stemmen. Ik heb geleerd 
van hoe mijn collega’s hun processen 
hebben ingericht en van het inzicht dat 
het ook anders kan.”

Goed onderbouwd
Daar sluit Kim zich bij aan: “Het vinden 
van een balans in de uitvoerbaarheid 
van alle processen op alle CSA’s 
was een mooi proces. Bij de vorige 
herziening van het dossier waren 
er dingen weggelaten die volgens 
ons echt terug moesten komen. Om 
hierachter te komen heb je input van 
alle kanten nodig, en daarom hebben 
we erop aangedrongen dat alle drie de 
opleiders dit keer zouden aanschuiven. 
Dat is gelukkig gebeurd. En samen 
met alle andere inhoudsdeskundigen 

hebben we een zeer volledig en goed 
onderbouwd kwalificatiedossier 
kunnen opstellen. 

Een voorbeeld van zo’n onderwerp 
dat in de vorige versie ontbrak, is het 
gebruik van droogkasten. Het drogen 
van gereinigde en gedesinfecteerde 
scopen die niet meteen gebruikt 
hoeven te worden gebeurt in een 
droogkast. Dit proces was om 
onduidelijke redenen weggelaten in 
de vorige versie. Dankzij de feedback 
vanuit verschillende ziekenhuizen is dit 
onderdeel nu weer teruggekomen.”

Zoveel mogelijk feedback
Om zoveel mogelijk feedback op 
te halen uit het werkveld, stuurde 
Kim naar alle ziekenhuizen waar de 
studenten uit Leiden worden opgeleid, 
een enquête. “Niet alle ziekenhuizen 
hebben de enquête ingevuld, maar 
we hebben van zowel externe als 
topklinische ziekenhuizen als perifere 
en universitaire ziekenhuizen feedback 
ontvangen”, vertelt ze.” Daar hebben 
we veel bruikbare informatie uit 
kunnen halen. We wilden vanuit alle 
invalshoeken de informatie ophalen die 
nodig is om tot een compleet dossier 
te komen, waar elke CSA, ongeacht 
hoe deze is ingericht, mee uit de 
voeten kan. ” Kim vervolgt: “Zowel de 
werkgevers als de opleidingsinstituten 
vinden het belangrijk dat iedereen 
gehoord wordt. Alleen zo kan 
je een volledig geactualiseerd 
kwaliteitsdossier maken dat op alle 
locaties werkbaar is. Zelf heb ik twee 
jaar geleden de opleiding gedaan, 
om het hele proces van opleiding, 
stages en examen door te lopen. De 
zaken waar ik toen tegenaan liep, heb 
ik nu kunnen inbrengen en zijn ook 
aangepast in het nieuwe dossier.”

Wijzigingen
De inspanningen van de werkgroep 
hebben in het zojuist afgeleverde 

Voor 2007 zag de opleiding tot Medewerker Steriele Medische Hulpmiddelen 
(MSMH) er nog heel anders uit dan nu. Met de overgang van een schriftelijke 
cursus naar MBO3 opleiding, kwam ook de noodzaak tot een handleiding voor 
werkgevers en opleidingsinstituten, op basis waarvan het onderwijs wordt 
vormgegeven en de examens en toetsing worden samengesteld.  In oktober van 
dit jaar werd het nieuwe, geactualiseerde kwalificatiedossier officieel vastgesteld. 
Kim van Eeden-Timmermans (Senior Docent Medewerker Steriele Medische 
Hulpmiddelen op het mboRijnland) en Nanette Oudwater (Teamleider op de 
Centrale Sterilisatie Afdeling van het LUMC) werkten mee aan de samenstelling 
van het nieuwe dossier. 
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kwalificatiedossier MSMH tot een 
aantal wijzigingen geleid. Op verzoek 
van de werkgroep is een extra kerntaak 
toegevoegd voor de reiniging en 
desinfectie van flexibele endoscopen 
omdat dit andere handelingen, 
kennis en vaardigheden vraagt van de 
beginnend beroepsbeoefenaar. De 
werkprocessen ‚werkt mee aan het 
uitvoeren van recall-procedures’ en 
‚beheert en controleert de technische 
staat van de machines’ uit het 
kwalificatiedossier van 2015 zijn weer 
opgenomen. Deze werkprocessen 
zijn onderdeel van de taken van een 
beginnend beroepsbeoefenaar in de 
beroepspraktijk.

Kerntaak 3 ‚Voert logistieke taken uit’ is 
gewijzigd. De logistieke werkprocessen 
waren niet voor alle organisaties 
uitvoerbaar, de taken worden deels 
uitbesteed. Werkprocessen zijn 
samengevoegd en breder beschreven, 
zodat ze beter aansluiten bij de taken 
van medewerkers in de beroepspraktijk 
en uitvoerbaar zijn. Ook is het 
werkproces over recall-procedures 
toegevoegd, uitgaande van de rol van 
medewerkers bij recall-procedures in 
de beroepspraktijk. 

Kerntaak 4 ‘Voert professie gebonden 
taken uit’ is gewijzigd ten behoeve 
van een betere aansluiting bij 
wat er van medewerkers in de 
beroepspraktijk wordt gevraagd. K4-
W1 is nu gericht op communiceren 
over de dagelijkse processen op de 
sterilisatieafdeling en K4-W2 is gericht 
op deskundigheidsbevordering en 
vanuit de deskundigheid bijdragen aan 
kwaliteitsverbetering. En daarnaast 
zijn in het gehele dossier teksten 
aangescherpt en/of aangevuld.

Geen select groepje
Omdat de ontwikkelingen elkaar in rap 
tempo opvolgen is het van belang dat 
het kwalificatiedossier in 2028 opnieuw 
wordt geactualiseerd. “Dan wordt er 
gezocht naar inhoudsdeskundigen 
die hun steentje willen bijdragen”, 
vertelt Nanette. “Het is dus geen 
select groepje dat hier iets over 
te zeggen heeft. Iedereen uit het 
werkveld mag aansluiten.” “In ons 
vakgebied verandert er veel”, vervolgt 
Kim. “Op het gebied van technologie 
bijvoorbeeld; denk maar aan de 
inzet van robots. En herbruikbaar 
instrumentarium, want het gebruik 
van veel disposables is niet duurzaam 
en wordt verminderd om afval te 

minderen. Reusable instrumenten 
moeten worden gereinigd, 
gedesinfecteerd en gesteriliseerd dus 
de vraag wordt alleen maar groter. 
Daarnaast hebben we te maken met 
een tekort aan personeel en vergrijzing, 
waardoor we binnen nu en 2030 een 
zorginfarct verwachten. Breed inzetbare 
krachten worden schaars, en het is 
belangrijk dat de opleidingsinstituten 
daarover nadenken. Andere 
ontwikkelingen zijn dat steeds minder 
mensen voltijd werken en dat het 
moeilijk is om personeel te behouden. 
Waar een CSA medewerker vroeger 
soms wel 35 jaar op dezelfde afdeling 
werkte, willen mensen tegenwoordig na 
een jaar of vijf weer iets anders. “De drie 
scholen hebben regelmatig overleg om 
te kijken hoe het onderwijs hierop in kan 
spelen.” 

Nanette heeft de indruk dat de MSMH 
nogal eens wordt onderschat binnen 
het ziekenhuis. “Als er geen chirurg 
is, gaat de operatie niet door. Dat 
snapt iedereen. Maar als we geen 
MSMH’s hebben en geen schoon 
instrumentarium, ligt het werk ook stil. 
De CSA is een onmisbare schakel in het 
proces!”

Nanette Oudwater

Kim van Eeden-Timmerman
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Van 21 tot en met 
24 november werd het 
wereldcongres 
steriliseren WFHSS2024 
gehouden in Santiago 
de Chili. Het congres 
werd, zoals gebruikelijk, 
bezocht door een 
delegatie van VDSMH 
bestuur en leden SVN. 
Bovendien was er zowel 
van VDSMH als van SVN 
een spreker die 
mainstage een 
presentatie mocht geven. 
En wat deden ze dat 
goed!

Diana Bulkmans gaf een presentatie 
waarin ze haar onderzoek toelichtte 
over de reiniging van de duodenoscoop 
en Martijn Gerritsen gaf een lezing 
over de zelfstandige leerweg die onze 
leerlingen afleggen tijdens hun 

studie tot MSMH. Beiden ontvingen 
mooie recensies na afloop en er zijn 
uitnodigingen ontvangen uit andere 
landen om de presentatie op de eigen 
nationale congressen nog eens te 
komen doen.

Tijdens de General Assembly 
werden twee nieuwe bestuursleden 
verwelkomd die eerder via een digitale 
stemming gekozen waren door alle 
leden van WFHSS. Elke aangesloten 
vereniging heeft daarin één stem. 
Cinthia Vera Fuentes (Chili) en Karin 
Bundgaard (Denemarken) zijn nu 
bestuurslid van WFHSS.

Verder werd bekend gemaakt dat via de 
website van WFHSS e-learning modules 
beschikbaar zijn. Zeker de moeite 
waard om je daar eens in te verdiepen, 
de e-learning ziet er aantrekkelijk uit, 
zie wfhss.com/wfhss-e-learnings/. 
Het volgende wereldcongres vindt 
plaats van 3 t/m 6 december 2026 in 
HongKong. In 2027 wordt het congres 
georganiseerd in Servië.

Op dit congres werd afscheid genomen 
van Christine Delebecque-Denis die zich 
10 jaar lang als voorzitter heeft ingezet 
en een gezonde vereniging achterlaat. 
Zij ontving een staande ovatie tijdens 
de General Assembly als dank voor haar 
inzet. 

Bezoek aan WFHSS2024 

“If you’re not at the table, you’ll 
probably be on the menu”
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We zullen haar missen als boegbeeld 
van WFHSS. In december wordt bekend 
wie haar opvolger zal zijn. 

In haar afscheidspresentatie op het 
congres zelf deed ze een wake-up 

call aan alle leidinggevenden op de 
CSA’s wereldwijd. Een call die we 
allemaal herkennen. Er is in vele 
landen een tekort aan personeel in ons 
vakgebied, het opleiden van nieuwe 
medewerkers staat vaak onder druk 

of wordt minimaal uitgevoerd. En 
leidinggevenden zijn zich niet altijd 
bewust zijn van de belangrijke taak die 
ze hebben op het gebied van promotie 
van het vak, zowel intern als extern.

Zij riep op om vooral met je 
ketenpartners in gesprek te zijn. 
Een bekende Amerikaanse uitspraak 
luidt: “If you’re not at the table, you’ll 
probably be on the menu”, zorg 
daarom dat je altijd aan tafel komt 
bij de overlegvormen waar over CSA 
gesproken wordt en laat je stem horen. 
Mogelijk doen we dat ook in Nederland 
toch nog te weinig waardoor we, soms 
zelfs binnen de eigen organisatie, niet 
altijd op waarde worden ingeschat.

Verder waren er veel sprekers die 
aandacht hadden voor de reiniging 
van flexibele endoscopen en stond 
kwaliteit en veiligheid op de agenda. 

Het was dan ook weer goed om met 
een delegatie uit NL dit congres te 
bezoeken. Ondanks de lange reistijd 
kijkt de delegatie terug op een 
geslaagd bezoek waar de contacten 
weer zijn aangehaald. Ook konden 
we veel promotie maken voor het 
studieboek dat nu uitgegeven wordt 
door SVN. Met een groot aantal 
delegaties is gesproken over een 
uitgave en de verkoopmogelijkheden 
binnen hun eigen land. En er zijn mooie 
contacten ontstaan met onder andere 
Roemenië, Denemarken, Finland en 
natuurlijk Duitsland.
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Klankbordgroep endoscopen SVN: 
het proces van reiniging, desinfectie en droging 
van flexibele endoscopen naar een zo hoog 
mogelijk niveau krijgen

Wat doet de klankbordgroep 
endoscopen?
Belangrijkste waar de leden van 
de klankbordgroep zich mee bezig 
houden is input leveren voor 
een nieuwe versie van SFERD en 
eventueel commentaar leveren op 
de nieuwe conceptversies. Het mooie 
hiervan is dat Patricia en Angelique 
vertegenwoordiger van SVN zijn in 
SFERD. Zo kunnen we gemakkelijk 
schakelen tussen beide partijen.

Wat drijft ons hierin?
Uiteindelijk willen we dat de 
nieuwe versies van SFERD binnen 
de zorg breed gedragen worden 
en dat we daarmee het proces van 
reiniging, desinfectie en droging 
van flexibele endoscopen naar een 
zo hoog mogelijk niveau tillen. In 
de klankbordgroep nemen naast 
medewerkers uit de ziekenhuizen 

ook vertegenwoordigers van de 
industrie deel, hetgeen een absolute 
meerwaarde is voor het functioneren 
van de werkgroep. Zo hebben we 
met hun input een concept PVE 
gemaakt voor de desinfectoren en 
droogkasten.

Wat ontbreekt nog?
Al jaren hebben we een 
onderzoeksvraag liggen voor 
studenten/promovendi om onderzoek 
te laten doen op hoe lang vuile 
scopen kunnen blijven liggen voor 
verwerking en als je ze lang laat 
liggen wat gebeurt er dan in de 
endosocoop? Leidt dit tot biofilm? 
Of krijg je ze nog steeds gemakkelijk 
schoon? Deze onderzoeksvraag heeft 
tot nu toe helaas niet de aandacht 
getrokken van studenten maar wie 
weet komt dat nog eens.

Waar houdt de 
klankbordgroep zich nog 
meer mee bezig?
We zetten een aantal keer per jaar 
een poll op de website om informatie 
bij de leden op te halen die we 
meenemen als input richting SFERD. 
Zo hebben we laatst aan onze leden 
gevraagd of ze de ventielen bij de 
endoscopen houden in het proces en 
waarom wel of niet.

Wat willen we verder nog 
bereiken?
Zoveel mogelijk kennis en 
informatie delen met onze leden 
en eventuele vraagstukken rondom 
het verwerkingsproces van flexibele 
endoscopen met elkaar bespreken en 
ons netwerk zo groot mogelijk maken 
hierin.

Al heel wat jaartjes zijn wij, Patricia Smulders en Angelique Fluitman samen 
voorzitter van de klankbordgroep endoscopen SVN. Hoe lang wisten we niet 
meer precies, maar we denken vanaf 2017 en daarvoor waren we actief lid.
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UNIEKE OPLOSSINGEN

• Duurzaam
• Minder milieubelasting
• Bespaart water
• Bespaart energie
• Bespaart procestijd 
• Meer productiecapaciteit
• Verdient zichzelf terug

Besparings-
systeem

WWW.PMTPARTNERS.NL
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Wat een geweldig thema heeft de SVN voor deze 
Parametric Release gekozen! Back to basic zou 
werkelijk helpen de wereld van decontaminatie 
te vereenvoudigen en begrijpelijker te maken.
In ons vakgebied wordt met decontaminatie het 
reinigen, desinfecteren en steriliseren van medische 
hulpmiddelen bedoeld. Zodra hierover gesproken 
wordt komen vaak onmiddellijk standaarden op tafel. 
Vanzelfsprekend zijn standaarden noodzakelijk zoals 
aangegeven in voorgaande columns. Maar we zien 
regelmatig dat deze standaarden hun eigen zijn gaan 
leiden en als absolute en in beton gegoten waarheid 
worden gebruikt. Dit heeft geleid tot hardnekkige 
mythes en onwaarheden [1, 2]. Zelfs als feiten 
voorhanden zijn worden deze regelmatig aan de kant 
geschoven op basis van opinies en standaarden zonder 
enig bewijs. Zie bijvoorbeeld het incorrect gebruik van 
de theoretische temperatuur in stoomsterilisatie [3]. 
Dat opinies boven bewezen feiten worden geplaatst is 
alleen mogelijk als de verantwoordelijken onvoldoende 
basiskennis hebben van de inhoud.

Een probleem daarbij is dat standaarden en 
certificaten gebaseerd zijn op consensus, of wel op 
uit onderhandelde opinies. Een opinie hoeft niet met 
bewijs onderbouwd te zijn. Onwaarheden kunnen 
daarmee eenvoudig in standaarden komen.
Standaarden waren of zijn alleen bedoeld om tussen 
personen te begrijpen over wat men spreekt, zie 
voorgaande columns. Met name in de handel, de 
economie, is dat handig. Bijvoorbeeld wat kost een 
kilo aardappelen, ik heb een scheepsmast van 5 
meter nodig, en, hoever is het naar Amsterdam? Een 
standaard is dus eigenlijk een afspraak of een set 
van afspraken tussen mensen om te weten waarover 
me onderhandeld. Zoals ook eerder gezegd in een 
voorgaande columns de natuur is niet democratisch. 
De natuur zal zich niet houden aan menselijke 
consensus, afspraken of onderhandelingen. 

In tegenstelling tot standaarden levert het gebruik 
van basiskennis over de natuur of materie begrip en 
inzicht op. Als je iets begrijpt wordt het vaak logisch 
en eenvoudiger te begrijpen waarom je iets doet. Ook 
kunnen begrip en inzicht leiden naar nieuwe inzichten, 
die op hun beurt weer tot verder ontwikkelingen, 
inzichten en verbeteringen kunnen leiden. 

Dat is bijvoorbeeld goed te zien in de ontwikkeling 
van de MRI en CT technologie (Figuur 1) en informatie 
uit het heelal (Figuur 2). Hoe duidelijker je iets ziet 
en hoe meer goede informatie je hebt, hoe meer je 
kunt begrijpen, des te beter de oplossing voor een 
vraag of probleem. Hiervoor zijn begrip en inzichten 
van verschillende vakgebieden die gebaseerd zijn op 
basiskennis nodig.

Als we dit in ogenschouw nemen dan is het natuurlijk 
belangrijk dat we de basiskennis over ons vakgebied 
van decontaminatie hebben. Deze basiskennis is 
vaak ontwikkeld in de jaren voor 1970 [4, 5]. Maar 
de innovatieve ontwikkelingen en innovaties 
voor decontaminatie van die tijd, worden nu links 
en rechts ingehaald door basiskennis uit andere 
vakgebieden zoals microbiologie, scheikunde en 
natuurkunde. Je kunt daarbij denken aan outdated 
monitoringsmethodes zoals het Bowie & Dick Test en 
de air detector. Beide methodes zijn gepostuleerde 
(veronderstelde of als waar aangenomen) tests, 
waarvan met basiskennis inmiddels is aangetoond dat 
ze niet kunnen doen wat van deze testen verwacht 
wordt [3, 6].

Basiskennis is dus essentieel voor begrip van wat 
men doet en voor vooruitgang. Daarom hulde aan de 
SVN en het thema back to basics! Ik hoop oprecht dat 
het verder thema verder toegepast gaat worden in 
het veld van decontaminatie. Dat zal het vakgebied 
eenvoudige, duurzamer en zelfs goedkoper maken!

Column 10: 
Back to basics

Column Joost van Doornmalen

Voor de 

whizzkids!
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Figuur 1: Links een MRI scan en rechts een 
CT scan. Hoe duidelijker het beeld is, des 
te beter kan een patiënt gediagnostiseerd 
worden. Met als gevolg dat de patiënt 
beter geholpen kan worden. (Bron: https://
enurse.nl/2018/06/08/verschillen-ct-mri/)

Figuur 2: Verbetering van 
informatie uit de ruimte door 
combinatie van technieken. Over 
de tijd kunnen we steeds betere 
informatie krijgen (bron: https://
scientias.nl/james-webb-en-hubble-
slaan-de-handen-ineen-en-leveren-
prachtige-foto-af/).
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