uws uit de Regio’s

ROOS
Zomaar een stukje uit het leven
van een centrale sterilisatie mede-
werker.

De dag begint uitstekend, het is
maandagochtend en de OK heeft
gezellig het hele weekend doorge-
werkt. Het hele arsenaal operatiesets
staat ons toe te lachen en er wordt
reeds gebeld dat er een aantal sets
binnen een half uur op de OK nodig
zijn. Herkent u dit? Weer eens uitge-
legd dat dit helaas niet mogelijk is en
dat het toch wel zo’n vier uur duurt
voordat deze sets steriel geleverd
kunnen worden. En zowaar hier
begint het grote onderhandelen weer,
kan het niet wat sneller want uiter-
aard mag de pati‘nt niet de dupe wor-
den. Spoel het maar even snel onder
de kraan af want dat reinigingproces
duurt veel te lang. Al dit getelefoneer
resulteert in een nog langere door-
looptijd, maar, kom op beste mensen
aan het werk. De hele dag hard
gewerkt en tegen een uur of drie is de
grootste chaos opgeruimd. Nog even
de middagpiek zo rond een uur of vijf
wegwerken en de dag kan met een
voldaan gevoel worden afgesloten.
Helaas er moet om halfzes nog even
een aantal sets voor de volgende dag
worden klaargemaakt. Niet getreurd
dit hoort bij het vak en om zeven uur
de autoclaaf gestart. Na een half uur-
tie trekt een irritant alarmsignaaltje
mijn aandacht, piep, piep doet de
autoclaaf en helaas het proces is
onderbroken, de deurpakking lekt.
Niets aan te doen, de lading uit de
sterilisator gehaald en alles opnieuw
ingepakt en in de andere sterilisator
gedaan. |k begin nu toch wel een
beetje uit mijn hum te raken maar
zoals gezegd het hoort bij het vak. De
technische dienst gebeld om de
reparatie te regelen, Jah dat wordt
toch echt morgen hoor wij hebben nu
geen tijd, luidt het antwoord. Herkent
u dit? Het is inmiddels halftien en ik
kan eindelijk naar huis. Op de fiets in
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uiteraard een flinke hoosbui peddel ik
huiswaarts. Dit was me het dagje wel.
( Het is inmiddels meer dan tien jaar
geleden en er is veel veranderd en
verbeterd. Ik vond dit stukje tussen
mijn papieren, kennelijk opgeschre-
ven om het niet te vergeten, en ik
denk dat het voor veel centrale steri-
lisatie medewerkers heel herkenbaar
is of was)

Jaap Veldhuis

Regio Oost
CSA-assistentendag zaterdag 7
november 1998 te Zutphen.

Impressie

Voor het vijfde jaar werd er in Regio
Oost een assistentendag georgani-
seerd. Dit jaar met een wat andere
opzet; voorheen werd het in een zie-
kenhuis georganiseerd met een
thema en een bezoek aan de
Centrale Sterilisatie Afdeling. Dit jaar
waren we te gast bij twee van onze
buitengewone leden: International
Medical Products (IMP) en Kimberly-
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Clark (KC). De ontvangst was in het
IJsselpaviljoen te Zutphen, waarna
het de planning was om van daaruit
met een bus een bedrijfsbezoek aan
IMP te brengen, route duur vijf minu-
ten. Normaal kon dit onder de
IJsselbrug door, maar vanwege het
hoge water in de IJssel moest de bus
door het centrum van Zutphen. Deze
rit duurde heen en terug drie kwartier.
Vanwege het aantal deelnemers, ruim
120 personen, moest de groep in
drie‘n worden gedeeld. Hierdoor liep
het programma uit.

Opvallend was dat er weinig werd
geklaagd. De tijd werd zinvol besteed
door gesprek, kennismaking en uit-
wisseling van ervaringen.

De rondleiding bij IMP werd erg inte-
ressant bevonden. Men zag een pro-
ductielijn van Bandafix, een spinnerij,
de cleanroom, het magazijn en de
ruimte waar het materiaal voor IVF-
techniek wordt vervaardigd.

Terug bij het IJsselpaviljoen werden
de groepsindelingen gehandhaafd.
En werden er drie workshops georga-
niseerd door KC met als onderwerp;
@ Enkel- en dubbellaags verpakken

@ Natte ladingen

@ Herkennen van beschadigingen

Na de workshops volgde een goed
gevulde lunch.

Waarna er een bezoek aan de CSA
van het Spittaal Ziekenhuis gebracht
kon worden. Ondanks het late tijdstip
+16.00 uur werd er door velen van
deze mogelijkheid gebruik gemaakt.
Al met al een geslaagde dag,
ondanks het wachten.

Dank aan een ieder die deze dag
mogelijk maakte. De ontwikkelingen
in ons vakgebied gaan snel en de
behoefte om d.m.v. dit soort dagen
de kennis op peil te houden is zeker
aanwezig.

Jan Middelhoven
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DE TECHNISCHE COMMISSIE

Het bestuur van de CSC wordt regel-
matig om advies gevraagd door
leden die worstelen met een tech-
nisch probleem bij de verwerking van
medische instrumenten. Dergelijke
vragen komen onder meer in het
bestuursoverleg met de regio’s naar
voren. Het leek het bestuur dan ook
een goed idee om binnen de CSC
een technische commissie (TC) op te
richten die tot doel heeft een vraag-
baak te zijn.

Tijdens de voorjaarsvergadering van
dit jaar is ondergetekende lid gewor-
den van het bestuur met de techni-
sche commissie in portefeuille. Sinds
die tijd is gewerkt aan het opstellen
van het reglement voor de TC, dit viel
niet mee. Vanuit het bestuur werd
nadrukkelijk de wens uitgesproken
om de doelen en taken van de TC
scherp af te bakenen. Enerzijds moet
de TC een lage drempel hebben, in
principe moeten alle leden en buiten-
gewone leden de TC kunnen aan-
spreken. Anderzijds moet voorkomen
worden dat de TC wordt overladen
met zware abstracte vraagstukken
(bijv. het opstellen van een beleids-
plan voor de inrichting van een nieu-
we CSA) of dat vanuit de buitenge-
wone leden vragen met een al dan
niet verborgen commercieel doel op
tafel worden gelegd. Het reglement
zoals dat bij de laatste bestuursver-
gadering is goedgekeurd dekt beide
problemen naar tevredenheid van het
bestuur af.

Taken

Naast de vraagbaakfunctie zal de TC
ook de volgende taken op zich
nemen:

@ Deelnemen aan werkgroepen van
de Normcommissie Steriliseren en
Steriliteit. Op dit moment is de CSC
vertegenwoordigd in de werkgroe-
pen: afvalverwerking, manuele reini-
ging, ultrasoonreiniging, prionen pro-

Pe ek

blematiek, herziening R3000-5000 en
herziening R4000-6000-8000. Daar-
naast wordt deelgenomen aan adhoc
werkgroepen voor de revisie van
Europese normen en het becommen-
tari‘ren van prEN’s.

Al met al een flink aantal werkgroe-
pen die nu door slechts twee verte-
genwoordigers van de CSC worden
bezocht.

@ Schrijven van veldnormen.

De eerste veldnorm, die door de CSC
in samenwerking met de DOTS is
geschreven is de veldnorm
“Leeninstrumentarium”. Momenteel
wordt er gewerkt aan de veldnorm
“Beoordelen van verpakkingscon-
cepten”. Hierin wordt deelgenomen
door 6 leden en 8 buitengewone
leden van de CSC.

Samenstelling

De TC bestaat uit 3 leden, dit zijn er
niet veel, maar daar is bewust voor
gekozen. De leden van TC hebben
niet de pretentie al het werk zelf te
kunnen doen en zeker niet alle kennis
en ervaring in huis om iedere vraag te
kunnen oplossen. Sterker nog, ik
weet zeker dat de TC niet kan func-
tioneren zonder de inbreng van een
grote groep leden, die de TC bij haar
werk actief wil ondersteunen.

Ook u kunt aan het werk van de TC
bijdragen en wel op de volgende
wijze:

@ Deelnemen aan één van de werk-
groepen van de Normcommissie
Steriliseren en Steriliteit.

@ Deelnemen in één van de toekom-

_stige werkgroepen van de TC.

@ Participeren op afstand als “papie-
ren lid” van de TC. De vragen die aan
de TC worden voorgelegd, worden
(anoniem) verspreid onder de "papie-
ren leden”. Op deze wijze hoopt de
TC gebruik te kunnen maken van de
grote kennis en ervaring die bij de
leden van de CSC aanwezig is en
daarmee een brede basis te leggen
voor haar vraagbaakfunctie. Hoe
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meer mensen de vragen krijgen voor-
gelegd, hoe groter de kans dat er een
oplossing wordt gevonden.

Als u ook wilt deelnemen in het werk
van de TC kunt u dat kenbaar maken
bij het secretariaat van de CSC, of bij
mijzelf. Ik wil daarbij nadrukkelijk stel-
len dat de TC streeft naar een brede
deelname om uit zoveel mogelijk ken-
nis en ervaring te kunnen putten. Het
is dus niet erg als u niet de tijd heeft
om dagelijks, wekelijks of maande-
lijks een bijdrage te leveren. U mag
best “papieren lid” worden, om daar-
mee op de hoogte te blijven van de
vraagstellingen die aan de TC worden
voorgelegd. Wellicht kunt u af en toe
bijdragen aan een antwoord.

Adrie de Bruijn

Tel. 030 - 274 28 42

Fax. 030 - 274 44 21

E-mail: adrie.de.bruijn@rivm.nl

Verslag rondetafelbijeenkomst

Op 24 november jongstleden, heeft in
ziekenhuis Gooi-Noord de rondeta-
felbijeenkomst met het bestuur en de
buitengewone leden plaatsgevonden.
Deze bijeenkomst is één van de
resultaten van het onderzoek naar het
functioneren van de vereniging, dat in
1996 in opdracht van het bestuur is
uitgevoerd. Het onderzoek heeft aan-
getoond dat er van uit de buitenge-
wone leden behoefte bestaat aan een
grotere betrokkenheid bij de vereni-
ging. Het doel van deze middag was
om in contact te treden met deze bui-
tengewone leden en samen, een plan
te ontwikkelen om deze betrokken-
heid te realiseren. De rondetafelbij-
eenkomst werd bijgewoond door 40
buitengewone leden en het bestuur
van de CSC. Na een inleiding door
het bestuur ten aanzien van de huidi-
ge activiteiten van de vereniging, is er
gesproken over de verschillende
ideeén die door de buitengewone
leden zijn ingebracht.

Lees verder op papigna 4
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De ideeén zijn te verdelen in de vol-
gende hoofdgroepen:

@ Kennisoverdracht (deelname aan
technische commissie)

@ Afstemming werkveld en indus-
trie (opstellen van veldnormen)

@ Nieuwe vakgerichte ontwikkelin-
gen

@® Communicatie (CSC-periodiek
en eventueel CSC-website)

@® Mogelijkheid tot bedrijfspresenta
ties en inbreng onderwerpen
voor bijeenkomsten

@ Afstemming wet-en regelgeving.
Na een korte discussie, is besloten
dat het bestuur de voorstellen ver-
der uitwerkt en een inschrijfformu-
lier zal opstellen, die onder de bui-
tengewone leden verspreid zal wor-
den. Door middel van dit formulier
kunnen de buitengewone leden zich
opgeven voor werkgroepen en zich
inschrijven voor verschillende ande-
re activiteiten.

Op de voorjaarsvergadering zal het

bestuur verder verslag doen van de

ontwikkelingen naar aanleiding van
de rondetafelbijeenkomst.

René Vis

“Wie zijn geschiedenis niet kent
zal zijn toekomst niet weten”

In een monumentaal Delfts grach-
tenpand is de Stichting Medisch
Farmaceutisch  Museum  “De
Grifioen” gehuisvest. Met dank aan
deze stichting laten wij elke keer
een nieuwe foto uit de oude doos
zien, onder het mom van: “Wie zijn
geschiedenis niet kent, zal zijn toe-
komst niet weten”.

Vandaag nr. 1. Desinfectieapparaat
volgens Fligge, uit de eerste helft
van de twintigste eeuw.

De ketel stond buiten de zieken-
huiskamer, formalinedamp werd
door het sleutelgat naar binnen
geblazen die na enige tijd met
ammoniakdamp werd geneutrali-
seerd (voordat de patiént er kwam
te liggen).

Voorjaarsvergadering CSC

De voorjaarsvergadering van de CSC
zal worden gehouden op 25 maart
1999 in het Hofpoort Ziekenhuis te
Woerden. In de ochtend is de alge-
mene leden vergadering. Na de lunch
volgt het thema “Reiniging en desin-
fectie van endoscopen”. Dat is geko-
zen naar aanleiding van de inventari-
satie die de Inspectie in diverse zie-
kenhuizen in 1998 heeft gehouden.

Dit thema zal aan de hand van de vol-

gende onderwerpen worden toege-

licht:

® Regelgeving en iets over de
enquéte van de inspectie;

® De dagelijkse gang van zaken op
de endoscopie afdeling;

@ Knelpunten van desinfectie van
endoscopen in de praktijk;

@ Bouw van starre optieken die als
gevolg van constructieve details
stoomsteriliseerbaar zijn;

@ De waterkwaliteit en het nut of de
noodzaak van filters;

@ Het logistieke systeem rondom
reiniging en desinfectie flexibele
endoscopen op en door de CSA.

Uiteraard zal de gelegenheid er zijn
tot discussie en napraten. Hiermee
hoopt de CSC een programma aan te
bieden, waar ieder CSC-lid in de
dagelijkse praktijk iets aan zal heb-
ben. Wij hopen u op 25 maart te
mogen begroeten.

Congrescommissie
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t U dat...

® wij met dit derde nummer
het eerste jaar afsluiten.

@ tot nog toe de verspreiding
van Parametric Release heel
breed is.

® wij dit zo willen houden.

@ dit alleen kan als blijkt dat u
er interesse in hebt.

@ uw interesse kenbaar kan
maken.
door u reacties en door lid te
worden van de CSC.

® u zich kunt aanmelden bij het
secretariaat van de CSC.

® het lidmaatschap maar f 75,- per
jaar bedraagt voor medewerkers
in de gezondheidszorg.

@ het sterilisatie wereldcongres in
Orlando zal plaats vinden van 16
tot 20 mei 1999.

@ Erick Slobbe een nieuwsbrief
maakt voor zijn eigen afdeling.

Colofon

Parametric Release is een uitgave
van de Centrale Sterilisatie Club en
verschijnt 3 x per jaar.

Redactie: Pr-commissie

Redactionele inzendingen van lezers
worden op prijs gesteld en zullen
door de redactie, samen met de
inzender, op publicitaire waarde wor-
den beoordeeld.

Gastauteurs publiceren strikt op per-
soonlijke titel.

Overname van artikelen uit deze edi-
tie van Parametric Release is toege-
staan, bij voorkeur met bronvermel-
ding.

Voor inlichtingen en /of het insturen
van kopij

Erick Slobbe

Korte Hansenstraat 1

2316 BN Leiden
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Secretariaat CSC
Grote Ratelaar 75
7422 NJ Deventer

Het afgelopen voorjaar heeft het bestuur
van de CSC besloten om de nieuwe oplei-
ding onder te brengen in het kader van de
Wet Educatie en Beroepsonderwijs, okto-
ber 1995 (WEB). De belangrijkste argumen-
ten daarvoor zijn, dat via die weg zaken als
de continuiteit, de kwalitatieve bewaking,
erkenning en waardering van de opleiding
het best gewaarborgd worden.

Via deze WEB-structuur, tracht de overheid
een zo goed mogelijke afstemming van het
beroepsonderwijs te bewerkstelligen op de
vraag vanuit de arbeidsmarkt naar (erkend)
gediplomeerde arbeidskrachten. Ook dient
de WEB werkgevers en werknemers duide-
lijkheid te verschaffen over de inzetbaar-
heid van op deze wijze opgeleide mensen.

Het Orgaan Voor Beroepsvorming gezond-
heidszorg, Dienstverlening, welzijn en sport
(OVDB), is de door de overheid aangewe-
zen instantie om dit traject te begeleiden.
Het traject van inhoudsdeskundigen en
onderwijsdeskundigen moet gezamenlijk
en in overleg met de sociale partners (werk-
gevers en werknemers) worden afgelegd
om voldoende draagvlak te creéren. De
resultaten worden, in de vorm van beschre-
ven eindtermen van de opleiding, ter advi-
sering aan de minister voorgelegd. Na
goedkeuring kan in principe elk erkend
opleidingsinstituut de opleiding ter hand
nemen volgens de beschreven weg. In de
regel volgt de minister de aldus uitgebrach-
te advisering ongewijzigd op, zodat na
afloop dan ook sprake kan zijn van een
gelegitimeerd Beroepsprofiel met een bij-
behorend Beroepsopleidingsprofiel!

Het OVDB heeft in dit traject een drietal
kerntaken:

a. Het bewaken van de kwalificatiestruc-
tuur: via welke weg wordt de opleiding
behaald en aan welke kwalificaties moet de
opleiding voldoen? Hierbij komen vragen
aan de orde als: welke vooropleidingen zijn
nodig, welke leer-/stage periodes moeten
doorlopen worden of welke werk-/leersitu-
aties zijn voor de opleiding belangrijk?

b. Het bewaken van de beroepspraktijkvor-
ming: dit betekent dat gekeken wordt naar
de opleidingskundige kwaliteit van de
arbeidsorganisaties die het praktijkleren
verzorgen. Met andere woorden: de vraag
komt aan de orde aan welke kwalificaties
de praktijkstages moeten voldoen.

c. Externe legitimering van de examens,
hetgeen inhoudt dat er van buitenaf zekere
garanties gegeven worden dat het niveau

t beroepsopleidingsprofiel Fiia

en de inhoud van de examens tenminste
overeenkomt met hetgeen vooraf is afge-
sproken.

Deze kerntaken worden uitgevoerd door de
vereiste eindtermen te beschrijven voor de
betreffende opleidingen, op basis waarvan
de onderwijsinstellingen vervolgens feitelijk
inhoud aan de opleidingen kunnen geven.
Op deze wijze is dan een Beroepsoplei-
dingsprofiel ontstaan, gebaseerd op het
eerdere Beroepsprofiel.

Het OVDB zorgt vervolgens voor het onder-
houd en de verdere ontwikkeling van de
kwalificatiestructuur in de sectoren ge-
zondheidszorg, dienstverlening, welzijn en
sport.

Wat voor resultaat kunnen we nu verwach-

ten na het volgen van zo’n traject? Als voor-

beelden daarvan kunnen gelden eerder
afgelegde trajecten die op deze wijze door
het OVDB begeleid zijn:

@ Dokters-,Apothekers en Tandartsas-
sistenten binnen het domein Verpleging
& Verzorging.

@ Medewerker Facilitaire Dienstverlening
binnen het domein Facilitaire
Dienstverlening.

Voor de meer geinteresseerde lezers is een

kopie van de OVDB-brochure via het secre-

tariaat van de C.S.C. beschikbaar, waarin
dieper op bedoeling en werkwijze wordt
ingegaan.

Hoe nu verder?

Onder leiding van het OVDB gaat in decem-
ber '98 een klankbordgroep aan het werk
om in twee maanden de eindtermen te
beschrijven voor Medewerker & Leiding-
gevende Gesteriliseerde Medische Hulp-
middelen. Het voorstel is om beide binnen
het domein Facilitaire Dienstverlening
onder te brengen. In deze klankbordgroep
levert de CSC de inhoudelijke deskundig-
heid en het OVDB de onderwijsdeskundig-
heid.

Het is de bedoeling dat het werk van de
klankbordgroep en daarmee de eindtermen
begin februari klaar zijn en dat het resultaat,
na bespreking in allerlei gremia, in april
1999 ter advisering aan de minister van
OC&W voorgelegd kan worden. Na besluit-
vorming rond augustus van dat jaar en
daarna een jaar tijd voor de opleidingsinsti-
tuten op de opleidingen in te richten, zou
dan de eerste opleiding in de nieuwe vorm
op zijn vroegst in september 2000 van start
kunnen gaan

J. Wilterdink (november 1998)






