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Activiteiten regio Oost

Regio Oost van de CSC bestaat uit
zestien ziekenhuizen, waarvan er
veertien de vergaderingen bijwonen.
Wij komen vier keer per jaar bijeen.
Het ochtendgedeelte bestaat uit een
themabijeenkomst: het middagge-
deelte is gereserveerd voor de huis-
houdelijke vergadering. Een aantal
thema’s die tot nu toe behandeld
werden, zijn: CE, optieken, arthrosco-
pie, heuprevisie, leeninstrumentarium,
hechtmaterialen, plasmasterilisatie en
recall. Dit jaar wordt, voor de vijfde
keer, de jaarlijkse themadag voor
CSA-assistenten georganiseerd. Het
aantal deelnemers op zo’n dag
varieert tussen de honderd en hon-
derdveertig personen.

Secretaris regio Oost:
J.Middelhoven, Ziekenhuis Gelderse
Vallei, Bennekom

Roos

Een titel die voor velerlei uitleg vat-
baar is. Het enige wat wij gemeen
hebben met een roos is dat we een
bloeiende groep mensen zijn die
elkaar prikkelen om steeds maar
weer de goede kleur aan elkaar door
te geven. Soms is het rood en soms
is het groen en dat willen we van
elkaar weten. We hoeven niet allemaal
het wiel uit te vinden. We leren van
elkaar door uitwisselen van ideeén,
problemen en oplossingen.

Voor het gemak zal is de afkorting
ROOS volledig omschrijven:
Regionaal overleg orgaan sterilisatie!
Meestal wordt een vergadering
gecombineerd met een thema,
georganiseerd door een van de leden,
of we worden uitgenodigd door een
leverancier. De laatste keer was het
thema: Arbeidsomstandigheden op
de CSA. Voor dit thema was als gast-
spreker een medewerker van de dienst
voor veiligheid en milieu uitgenodigd.
Zij vertelde o.a. over de wederzijdse
verplichtingen van zowel de werk-
gever als de werknemer op het gebied
van veiligheid, gezondheid en welzijn!
Zo geeft ROOS elke keer kleur en
informatie door, waardoor de kwaliteit
verbeterd wordt.Tiny Sap, Rode Kruis
Ziekenhuis, Beverwijk
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Judith Lambregtse Monique Hoving

Marian Wessels

e de PR commissie in oktober 1997
van start is gegaan
e wij inmiddels uit 4 leden bestaan
* wij ons op deze pagina willen pre-
senteren l
e u naast onze foto’s een overzicht
ziet van onze doelen

bevorderen van de communicatie
bevorderen en in stand houden van l
een gestructureerde communicatie ‘
tussen het bestuur en de (potentiéle)

leden en buitengewone leden van de

CSC

verbeteren van beeld en relaties
verbeteren van het imago van de CSC
vergroten en in stand houden van de

Colofon

Parametric Release is een uitgave van de
Centrale Sterilisatie Club en verschijnt 3 x
per jaar. Redactie: PR-commissie

Redactionele inzendingen worden op prijs
gesteld en zullen door de redactie, samen
met de inzender, op publicitaire waarde wor-
den beoordeeld. De inhoud blijft een eigen
verantwoordelijkheid.

Overname van artikelen uit deze editie van
Parametric Release is toegestaan, onder
bronvermelding.

Voor inlichtingen of het insturen van kopij t.a.v.
M. Wessels,
Scheper Ziekenhuis
Postbus 30002, 7800 RA Emmen
of Judith Lambregtse
fax 015-2624865
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betrokkenheid van leden en buitenge-
wone leden van de CSC met de
vereniging

aanpassen en beinvloeden van de
maatschappelijke omgeving
scheppen van voorwaarden voor
acceptatie van het beleid van de CSC

e “Parametric Release” hier een eer-
ste aanzet toe is

e wij zeer benieuwd zijn naar uw
reacties

e deze periodiek breed verspreid is in
Nederland

* naast alle leden er ook een exem-
plaar naar alle CSA’s, alle terzake
deskundigen en alle OK’s is
gegaan

e wij nu als PRC bijna alle wist-u-dat-
jes hebben gevuld.... en u de vol-
gende keer aan de beurt bent

* reacties gestuurd kunnen worden
naar het secretariaat van de PRC

Veldnorm

Veldnorm DOTS voor het in bruikleen
of huur nemen c.qg. geven van chirur-
gisch instrumentarium. Deze veldnorm
bestaat uit een stel afspraken terzake,
die zijn opgesteld via een intensieve
samenwerking tussen de CSC en
betreffende marktpartijen, verenigd in
de DOTS (Dutch Orthopaedic Trade
Society). De veldnorm heeft de instem-
ming van de landelijke Inspectie voor
de Gezondheidszorg.

Belangstellenden kunnen de veldnorm
bestellen bij het secretariaat van de
CSC. De kosten bedragen f 7,50 per
exemplaar (incl. verzendkosten).

Volgend Nummer

oktober 1998

¢ Beroepsprofiel en
beroepsopleidingprofiel

¢ Verslag ESH conferentie in
Warschau

e Vooruitblik najaarscongres CSC
29 oktober 1998

e Actueel onderwerp door
Henk Maaswinkel
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ude koek”

Van de bestuurstafel

Voor u ligt de eerste uitgave van het perio-
diek van de vereniging Centrale Sterilisatie
Club. Deze uitgave is het begin van een
reeks die drie maal per jaar door de CSC zal
worden uitgebracht.. De PR-commissie van
de vereniging zal de redactie voeren, maar is
voor de inhoud afhankelijk van de inbreng
van ons allen. Er is ruimte voor bestuursme-
dedelingen, maar zeker ook voor de regio’s
en individuele leden.

Lage betrokkenheid

Regelmatig vang ik geluiden op die duiden
op een schijnbaar lage betrokkenheid van de
CSC bij het werkveld. Deze stemmen vragen
zich dan af wat de CSC voor zijn leden en
buitengewone leden kan betekenen. Ik ben
van mening dat de CSC een zeer duidelijke
rol heeft gespeeld en nog zal spelen in de
evolutie van de centrale sterilisatie afdelingen
in Nederland. In de 29 jaar dat onze vereni-
ging bestaat, zijn wij meerdere malen als ver-
tegenwoordiger van onze beroepsgroep
gevraagd om onze expertise in te brengen. In
normcommissies en werkgroepen van het
Nederlands Normalisatie Instituut, de toen-
malige kadergroep, denken wij al jaren mee
bij het opstellen van Nederlandse en
Europese normen en richtlijnen. Hierbij blijkt
telkens weer dat de inbreng vanuit de
gezondheidszorg nodig is om de belangen
van de gebruikers te behartigen.

Bloeiend

De vruchten van de toenmalige pioniers pluk-
ken wij nog steeds. De meest in het oog
springende voorbeelden moeten natuurlijk de
opleiding tot sterilisatie assistent en de kader
opleiding zijn. De opleidingen zorgen al jaren
voor een goede basis waarop de centrale
sterilisatie afdelingen van Nederland kunnen
functioneren. Al vele jaren verzorgt de vereni-
ging twee maal per jaar een bijeenkomst
waar een thema centraal staat en verschillen-
de sprekers hun kennis overdragen aan de
leden. De onderwerpen variéren van kost-
prijsberekeningen tot verhandelingen over de
verschillende aspecten van reinigings-, desin-

fectie- en sterilisatiemethoden. De laatste
twee tot drie jaar zijn er nog twee belangrijke
ontwikkelingen het vermelden waard: Ten
eerste het beroepsprofiel voor de sterilisatie
assistent dat is vastgesteld, met daaraan
gekoppeld het nog te ontwikkelen beroeps-
opleidingprofiel en het voornemen om deze
opleiding te laten erkennen binnen de Wet
Educatie Beroepsopleidingen (WEB). Ten
tweede het tot standkomen van de eerste
Nederlands veldnorm, de "veldnorm voor het
in bruikleen of huur nemen c.q. geven van
chirurgisch instrumentarium”. Dit zijn ontwik-
kelingen waar wij als CSC best trots op
mogen zijn. Oude koek zult u nu zeggen, ver-
tel eens iets nieuws.

In de knop

Er wordt een technische commissie inge-
steld. Deze TC zal de leden van de CSC
moeten gaan assisteren bij het oplossen van
problemen van verschillende aard. Hierbij valt
te denken aan het begeleiden bij technische,
logistieke en beleidsmatige processen. Deze
begeleiding kan bestaan uit het in contact
brengen met de juiste personen en of instan-
ties of uit daadwerkelijke hulp in de vorm van
adviezen. De buitengewone leden van onze
vereniging worden op korte termijn uitgeno-
digd om deel te nemen aan een ronde tafel
bijeenkomst met als doel te komen tot een
afstemming van wensen en mogelijkheden.
Bij onze buitengewone leden is veel specifie-
ke kennis aanwezig en als wij deze kunnen
samensmelten met de praktische kennis en
vaardigheden die in onze vereniging aanwe-
zig zijn dan ben ik van mening dat de toe-
komst van de vereniging er zeer rooskleurig
uitziet.

Ik hoop dat een ieder volop gebruik zal
maken van de mogelijkheid om via dit medi-
um met elkaar van gedachten te wisselen en
ben van mening dat de communicatie binnen
de vereniging hierdoor sterk zal verbeteren.

René Vis,
voorzitter Centrale Sterilisatie Club




jeuws uit de Regio’s

Regio Midden Nederland
Intercollegiale toetsing

Tijdens een bijeenkomst van regio
Midden-Nederland medio 1996 is
besloten een werkgroep samen te stel-
len met het doel te komen tot een sys-
teem van onderlinge toetsing gericht
op de vigerende wetgeving, zoals de
richtlijnen ‘gesteriliseerde medische
hulpmiddelen in ziekenhuizen’, ARBO
en kwaliteitseisen. Dit in verband met
een terugtredende overheid (lees
inspectie) en zo gezamenlijk up to date
te blijven om op een hoog niveau te
functioneren. Na een jaar van voorbe-
reiding was het concept intercollegiale
toetsing (ICT) klaar en is het gepresen-
teerd aan de leden van de regio.

De toetsing vindt plaats aan de hand
van een vragenlijst over acht onder-
werpen, zoals reiniging, transport en
opslag, ARBO enzovoorts. De vragen
zijn zo geformuleerd dat er drie reac-
ties mogelijk zijn: JA = positief, NEE =
negatief en NVT = niet van toepassing.
De toetsing vindt roulerend plaats door
twee leden van de regio, in aanwezig-
heid van het hoofd van de te toetsen
afdeling. Op dit moment (maart 1998)
zijn er vier ziekenhuizen getoetst. De
toetsingen worden positief en zinvol
bevonden. Na een eerste cyclus wor-
den de resultaten in de regio bespro-
ken en waar nodig wordt de vragenlijst
aangepast en/of uitgebreid. De bedoe-
ling is om dit elke twee jaar te herhalen.
Aan de hand van genoemde resultaten
zullen "hot items” als mogelijk onder-
werp of aandachtspunt worden
gebruikt voor bijeenkomsten.
Voorzitter regio Midden-Nederland:
Dhr. Misran, St. Antonius Ziekenhuis
Nieuwegein

Regio ZEE(land) BRA(bant)
Studiedag sterilisatie-assistenten
Op zaterdag 15 november 1997 was
het weer zover, voor de tweede keer
organiseerde de leidinggevenden van
de centrale sterilisatie afdelingen uit de
regio ZEE-BRA weer een studie dag
voor hun sterilisatie-assistenten. Deze
keer vond de studie dag plaats te
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Eindhoven in de "Wintertuin” van het
Catharina-Ziekenhuis. Het was een
goed gevulde dag voor de ongeveer 80
deelnemers. Naast de vele firma’s die
in hun stands hun produkten presen-
teerden was over hun produkten ook
een prijsvraag uitgeschreven die met
enthousiasme werd ontvangen. Drie
sprekers konden het publiek ook aar-
dig boeien. De eerste spreker was dr.
Van Putten, microbioloog in het St.
Elisabeth Ziekenhuis te Tilburg, die een
boeiend verhaal vertelde over prionen
en hun eigenschappen. Dat dit onder-
werp actueel was kwam duidelijk naar
voren uit de vele vragen die de deelne-
mers stelden.

Hierna vertelde een ziekenhuishygié-
niste over het wel en wee van persoon-
lijke hygiéne en de risico’s. Dit onder-
werp blijkt toch telkens weer vragen op
te roepen bij de sterilisatie-assistenten
en bewees wederom zijn nut.

Als laatste sprak een van onze eigen
collega leidinggevenden, tevens ter
zake deskundige, Anjes van Acker,
over de nieuwe Nederlandse en
Europese wetgeving waar wij in juni
1998 allemaal mee te maken gaan krij-
gen. Dit werd helder en duidelijk uitge-
legd. Tijdens de pauze’s en na de
lunch was er gelegenheid om de
stands te bezoeken en om 14.00 uur
was er gelegenheid om een rondleiding
te krijgen over de sterilisatie afdeling
van het Diaconessen Ziekenhuis te
Eindhoven. De dag werd afgesloten
met een diner. Tijdens dat diner werd
de uitslag van de prijsvraag bekend
gemaakt met natuurlijk mooie prijzen.
Tegen 18.00 uur ging iedereen voldaan
naar huis. Natuurlijk kon deze dag
alleen gerealiseerd worden door onze
sponsors en het organisatieteam uit de
regio ZEE-BRA. Bedankt allemaal.
Voorzitter regio ZEEBRA:

dhr. M.J. De Voogd, St. Franciscus
Ziekenhuis Roosendaal

Activiteiten CSC regio Noord

e 24 deelnemers (Groningen,
Friesland, Drenthe, Overijssel ged.,
Flevoland)

stenlrale
Clifise:
Clup, Isatja

® 4 bijeenkomsten per jaar, doelstel-
ling: onderling uitwisselen van infor-
matie en problemen binnen het vak-
gebied, elkaar ondersteunen, kwali-
teit van de CSA’s op nivo brengen
en houden

e 1 x per jaar een bedrijfsbezoek (op
19 maart een bezoek gebracht aan
Linden Steril Tech, zeer de moeite
waard, mede door de innovatieve
‘move’ naar de ECO-range sterilisa-
toren)

¢ De belangrijkste activiteit de laatste
jaren is de bijscholing geweest.
Omdat hiervoor geen landelijke
voorziening bestaat, hebben wij
samen met het SOIG een bijscho-
lingsprogramma ontwikkeld,
bestaande uit 4 modules, te weten

1. functie en het gebruik van het
instrument

2. logistiek t.a.v. de steriele goederen-
stroom

3. hygiéne en ARBO

4. klantgerichte dienstverlening.

Deze wordt nu voor het derde jaar

gehouden en deelnemers zijn over het

algemeen heel positief over de inhoud

en opzet. De problematiek rondom bij-

scholing speelt zich voornamelijk af in

de erkenning van de noodzaak (lees:

het geven van de financiéle middelen)

door het management van de zieken-

huizen.

¢ Regionaal functioneert Theo Konijn
als beheerder van het pas opgestar-
te documentatiecentrum. Dit is
bedoeld om bij thema-bijeenkom-
sten en eventuele vraagstukken die
aan de orde zijn, snel over voldoen-
de informatie te kunnen beschikken.

¢ \erder organiseren de leden bij
toerbeurt contactdagen voor sterili-
satie-assistenten. Het laatste thema
was ‘prionen, verzorgd door Hens
Te Witt uit het Martini Ziekenhuis in
Groningen; deze contactdag was
gehouden bij de fa. Meko te Assen,
die ter aanvulling een lezing hield
over reiniging en desinfectie. Deze
activiteiten werken zeer motiverend.

Secretaris regio Noord: Marjan Wessels,

Scheper Ziekenhuis, Emmen

Lees verder op pagina 4. »
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Voorjaarsvergadering 1998
van de CSC.

Op 26 maart jongstleden is in het
Catharinaziekenhuis te Eindhoven de
traditionele Voorjaarsvergadering van
de CSC gehouden. De belangstelling
was wederom goed, er waren in totaal
ruim 145 leden en buitengewone
leden. Naar verluidt waren velen aan-
getrokken door de programmasamen-
stelling: deze had als thema: "OP WEG
NAAR HET JAAR 2000".

1. Ledenvergadering:

De vergadering wordt om 10.30 uur
geopend. De aanwezigen worden
welkom geheten door de scheidende
voorzitter van de CSC, de heer A.
Krijgsman. Vanwege fileproblemen in
het midden van het land konden
helaas niet alle ingeschreven leden
tijdig aanwezig zijn.

Mededelingen

De belangrijkste mededelingen vooraf

aan de verenigingsleden zijn:

e Een van de ereleden van de vereni-
ging heeft bedankt voor haar lid-
maatschap vanwege het bereiken
van een hoge leeftijd en het daarmee
samenhangend minder goed kunnen
volgen van de ontwikkelingen binnen
de vereniging.

e Het Bestuur heeft besloten zich
terug te trekken als vertegenwoor-
diger in het Bestuur van de STHIP.
De belangrijkste afwegingen voor
dit besluit waren: - Het niet op vol-
waardige wijze kunnen vervullen van
het redaktielidmaatschap door
(leden van) de CSC. - Het onvol-
doende aansluiten van de eigen
ledengroep bij de doelgroep van het
blad. - De ontwikkeling van initiatie-
ven van de PR-commissie die meer
aansluiten bij de eigen ledengroep.

e Het Bestuur zal op de a.s. vergade-
ring van de ESH in Warschau nauw-
lettend de omvorming tot een fede-
ratievorm op Europees niveau in de
gaten houden en belangstellende
verenigingsleden die zelf niet aanwe-
zig kunnen zijn, daarover informeren.
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Jaarverslagen en begroting

De agenda wordt verder door de ver-
gadering geroutineerd afgewerkt.

De jaarverslagen van de verschillende
verenigingsonderdelen zijn zonder
belangrijke wijzigingen aangenomen.
De kascommissie heeft de financiéle
zaken in orde bevonden en vervolgens
is de penningmeester gedechargeerd.
Bij de behandeling van de begrotings-
voorstellen voor het komende jaar
wordt duidelijk dat het beleid van de
CSC sterk gericht is op beroepsont-
wikkeling en de daarmee samenhan-
gende vernieuwing van de huidige
opleidingen.

Een andere belangrijke ontwikkeling
betreft het zelf ter hand nemen van de
Public Relations voor de vereniging
middels een eigen P.R.-commissie. De
voorstellen van de commissie worden
aangenomen en zijn in overeenstem-
ming met de aanbevelingen welke uit
het onderzoek van vorig jaar naar voren
zijn gekomen. Consequehtie hiervan is
wel dat, bij gelijkblij-
fﬁ vende contributie-
7 ~ hoogte, een aantal uit-
LN gaven (eenmalig) ten
laste van het verenin-
; ‘*% gingskapitaal gebracht
iy

moeten worden.
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Arie Kfij’géman

Wisselingen in het bestuur

Vanwege zijn jarenlange inzet, betrok-
kenheid en deskundigheid bij alle
opleidingsaangelegenheden in de ver-
eniging wordt de heer H. Van Dort bij
zijn afscheid als bestuurslid benoemd
tot erelid. Een ander belangrijk moment
is de personele wijziging in de
bestuurssamenstelling: Dhr. R. Vis,
Hoofd CSA van het VU-ziekenhuis
neemt de voorzittershamer over van
dhr. A. Krijgsman en enkele andere
leden worden op voordracht als
bestuurslid gekozen. In een dankwoord
aan dhr. Krijgsman memoreert de nieu-
we voorzitter aan de grote inzet en
deskundigheid die de heer Krijgsman,
tijdens zijn gehele voorzittersperiode,
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in dienst van de vereniging heeft
gesteld. Zijn bestuurlijke capaciteiten
gaan nog niet geheel voor de vereni-
ging verloren: vanwege de continuiteit
in enkele commissies blijft

dhr. Krijgsman als auditor beschikbaar.
Over de overige invulling van bestuurs-
en commissiefuncties binnen de
vereniging zullen wij u

~ in een van de volgen-
© de uitgaven van deze
§ oo g, T .
‘= = I periodiek nader

@8 perichten. Hiermee
= E‘& wordt het ochtend
el \
René Vis deel afgesloten.

Er zijn een viertal lezingen gepresen-
teerd, een van deze lezingen was van
Adrie de Bruijn van het RIVM. Hij geeft
antwoord op de volgende vraag. Enkel
of dubbel verpakken. Kun je aan de
hand van onderzoek tot een goed
besluit komen.

Als je kunt aantonen dat het gehan-
teerde verpakkingsconcept in staat is
om de medische hulpmiddelen tot aan
het moment van gebruik steriel te hou-
den, voldoe je aan de wettelijke bepa-
lingen. Dat kan door enerzijds het risi-
co van beschadiging zo klein mogelijk
te houden, anderzijds door een
afdoende bacteriebarriere te garande-
ren. Voor dit laatste heeft het RIVM een
testmethode ontwikkeld, waarbij o.a.
de volgende waarden zullen moeten
worden gemeten: de hoeveelheid lucht
die de verpakking binnenstroomt (mid-
dels een temperatuurdaling) en de con-
taminatie van de omgevingslucht.

Een niet minder belangrijk aspect is de
aseptische presentatie. De Klant (OK)
zal hierin een belangrijke stem moeten
hebben.

Een goed besluit is door onderzoek
dus heel wel mogelijk, en wordt geken-
merkt door de traceerbaarheid van de
besluitvorming, waarin alle aspecten
aandacht hebben gekregen.

F.J.Wilterdink / Adrie de Bruijn

Juni 1998 3





